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企業 スポーツと 日本 リーグ 

(財）日本ハンドボ-ル協会副会長山下泉 


第25回日本 ハン ド ボール リーグは、3月18日のプレイ オフ 
をもって全日程を終了した。私自身第20回大会から6年間 
リーグ委員長を担当し、無事に大役を終えることが出来まし 
たことは、 ハン ドボールを愛する皆様方の暖かいご指導とご 
支援の賜物と厚くお礼申し上げます0 

日本経済の長引く不況であらゆる競技における企業スポー 
ツが休 • 廃部に追い込まれ、21世紀を迎えた現在でも続いて 
いる0 

日本 ハン ドボールリーグを担当した20回は28チームであ 
ったが、23回の30チームをピークにリーグ撤退が相次ぎ、25 
回大会は23チームに減少した。シーズン終了後に「三陽商 
会」、「デンソー」の2チームの撤退も確定している。26回大 
会は「三景」（ホームタウン福井）の復活は明るい材料である 
が、「三陽商会」の脱退で東京をホームタウンとするチームが 
皆無となり、メディア情報集積地である東京地区でのリーグ 
開催が無くなることはマスコミ露出度の減少という現実が待 
ち構えている。東京集中開催を早急にスケジュール化しなけ 
ればならない。現在 「 H . C 東京」として「三陽商会」、「中村荷 
役」で活躍した選手が結集してクラブ組織でリーグ参加を模 
索している。ぜひ実現にむけて全国のハンドボールファンの 
ご支援をお願いするものである。 

委員長として、休•廃部したチームのオーナーに長年の日 
本リーグに対するご尽力に敬意を表し、早い機会にリーグの 
‘复活をお願いする為に訪問した。当然リーグ撤退の理由は企 
業により異なるが、一番目は「やはり不況で止めざるを得な 
い」である。明確な表現としては得られないが、もう一つの 
共通した理由に、チーム選手はこれまで試合だけをしていれ 
ば良かった時代から現在の社会の構造の変化に対して意識改 
革が出来ず、いつまでも特別扱いが許されるという思い込み 
があり、他の社員や株主に説明出来なくなってリストラの対 
象とされたことが挙げられる。最近は不況企業だけでなく、 
好業績の企業まで休•廃部の傾向が表面化している。このこ 
とをチーム関係者は深刻に受け止め、経営者や社員、そして 
地域に対して社会貢献活動をしている情報を積極的に伝達す 
る努力が必要である。 

企業スポーツの役割は終わったような報道を度々目にする 
が、本当にそうだろうか？シドニーオリンピックで活躍した 
ほとんどの選手が企業チームに所属し、暖かい支援を受けて 
いる。まだ企業スポーツが日本のスポーツ振興に果たす役割 
は非常に大きなものがある0文部科学省の提唱する総合型地 


域スポーツクラブに移行するこ 
とが理想ではあるが、トップレ 
ベルのチームを支持できるだけの地域クラブはどの者|5市にお 
いても無いのが現状である。 

長い歴史の上に育成された欧米型の スポーツクラブは 2年 
や3年で出来るものではなく、企業 スポーツを 基軸とした我が 
国の スポーツ 体制を急激に変えることは困難であり、ある程 
度の期間が必要となる。どう対応することにより、生き残り 
が出来るかを思考すると、この問題の解決は一企業の枠を越 
えて行政が地域の市民を取り込み三位一体となって連帯する 
ことにある。企業チームが ハン ド ボールを 通じて地域社会に 
どういう方法、手段で貢献出来るかを真剣に考え視点を変え 
ていかなければならない。地域貢献を考えず、地域の市民に 
受け入れられなしヽ企業はいつのまにか淘汰されることになる。 

一方、経営者サイドでみれば経営戦略としてチームの解散 
はマスコミに大きく取り上げられ、リストラの手段として社 
員や株主に大きなインパクトを発揮し、効果的なものとなる 
ので、理解することも出来る。 

広島ではそのような危機感を先取りして「トッブス広島」を 
結成した0プロサッカーづリーグのサンフレッチェ、男子バ 
レー. V リーグの JT 、 女子バスケットの広島銀行、そしてハ 
ンドボールリーグの男子 • 湧永製薬と、女子•イズミの5チー 
ムが連携し、競技の枠を越えた相互協力で地域のスポーツ振 
興を図るという。国内で初の試みである。一つのチームより 
連帯して活動することで、幅広い層を巻き込んだ組織づくり 
を進めることが出来、クラブを支援することが企業のステー 
タスになるような環境作りを考えての行動である。この原点 
は J リーグの100年構想に基づく地域密着型のチームづくりと 
いう理念に共鳴したものである。今後試行錯誤を重ねて大き 
な組織になることが期待される。 

今年第26回を数える日本リーグは21世紀を迎え、確実に 
変革の時代という大きな試練を抱いての スター トである。早 
い時期にプロ化を目指したスーパーリーグ構想を真剣に考え 
る時代の到来が予測される0リーグの存続と繁栄は、小•中 • 
高•大とハンドを通じてスポーツ活動をしている子供達に日 
本リーグでプレイしたいという夢を実現させることになり、 
どの様な受け皿づくりをしなければならないかを考えなけれ 
ばならない。当分の間、企業チームの必要性は続くことにな 
り、その為にはアテネ五輪出場という目標に向けて協会全体 
で活動しなければならない。 
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男女ナショナルチー厶（東アジア大会代表) 








氏 

名 


ふりがな 

所属先名 

生年月日 

身長 

体重 

出身大学 

出身高校 

出身地 

G K 

1 

荻 

田 


圭 

おぎたけい 

大 

同特殊 

銅 

1975. 9 . 4 

190 

86 

日体大 

湯沢高 

秋田県 

// 

12 

四 

方 


篤 

しかたあつし 

本 

田 

技 

研 

1972. 5 .12 

190 

95 

大体大 

北陽高 

大阪府 

// 

16 

坪 

根 

敏 

宏 

つぼねとしひろ 

湧 

永 

製 

薬 

1973. 6 , 4 

187 

92 

福岡大 

久留米ェ附 

福岡県 












C P 

2 

加 

藤 

圭 

介 

かとうけいすけ 

本 

田 

技 

研 

1974.12 .24 

176 

80 

— 

北陽高 

大阪府 

// 

3 

田 

場 

裕 

也 

たばゆうや 

湧 

永 

製 

薬 

1975. 9 .12 

183 

80 

日体大 

興南高 

沖縄県 

// 

4 

佐々木 

教 

裕 

ささきのりひろ 

本 

田 

技 

研 

1974. 4 . 8 

192 

99 

日体大 

拓大第一 

東京都 

// 

5 

冨 

本 

栄 

次 

とみもとえいじ 

大同特殊鋼 

1971.10 .18 

182 

88 

日体大 

日体荏原 

神奈川県 

// 

6 

池 

辺 

健 

二 

いけべけんじ 

本 

田 

技 

研 

1974. 9 . 19 

192 

97 

大体大 

久留米ェ附 

福岡県 

// 

7 

中 

山 


剛 

なかやまつよし 

湧 

永 

製 

薬 

1969. 7 . 4 

191 

93 

福岡大 

久留米ェ附 

福岡県 

// 

8 

小 

沢 

勝 

利 

おざわかつとし 

湧 

永 

製 

薬 

1971 .6,2 

180 

83 

日体大 

横浜商工 

神奈川県 

// 

II 

前 

田 

誠 

— 

まえだせいいち 

日本体育大学 

1979. 5 , 3 

183 

75 

— 

浦和学院 

北海道 

// 

13 

窪小谷 

■■中 • 

浩 

く こやたかひろ 

日本体育大学 

1978. 8 , 7 

197 

95 

— 

学法石川 

福島県 

// 

14 

田 

中 


将 

たな力、まさし 

日 

本 

協 

ム 

1976. 1 .17 

172 

73 

日体大 

伊奈高 

茨城県 

// 

15 

宮 

崎 

大 

輔 

みやざきだいすけ 

日本体育大学 

1981 .6.6 

174 

70 

—— 

大分国際 

大分県 

// 

[8 

山 

P 


修 

やまぐちおさむ 

湧 

永 

製 

薬 

1972. 2 .28 

191 

98 

大体大 

西宮南高 

兵庫県 

// 

20 

辻 


昇 

— 

つじしょういち 

OSAKI 

OSO し 

1973. 5 . 10 

183 

75 

日体大 

学法石川 

福島県 






氏 

名 


ふりがな 

所属先名 

生年月日 

身長 

体重 

出身大学 

出身高校 

出身地 

G K 

[ 

飛 

田 

季実子 

ひだきみこ 

日 

立 

栃 

木 

1977. 9 .26 

168 

64 

— 

福島女局 

大阪府 

// 

12 

浅 

井 

友可里 

あさいゆかり 

立 

山アル 

ミ 

1979.10. 4 

177 

68 

— 

四天王寺 

大阪府 












C P 

2 

青 

戸 

あかね 

あおとあかね 

ィ 

ズ 


1974. 7.11 

164 

62 

東女体 

山陽女高 

広島県 

// 

3 

田 

中 

美音子 

たなかみねこ 

Skovbakken 

1975. 1 .14 

160 

55 

— 

四天王寺 

大阪府 

// 

4 

倉 

知 

光 

子 

くらちみつこ 

日 

立 

栃 

木 

1975.11 .12 

167 

58 

東女体 

宣真高 

大阪府 

// 

5 

大 

石 

真 

代 

おおいしまさよ 

才 

ム 

□ 

ン 

1976.12 • 7 

170 

67 

武庫川 

暁高校 

三重県 

// 

6 

隅 


幸 


すみさちえ 

才 

ム 

□ 

ン 

1977. 3 .21 

166 

62 

— 

岩国商高 

山口県 

// 

7 

佐久川 

ひとみ 

さくがわひとみ 

才 

ム 

□ 

ン 

1977. 7 .21 

170 

61 

— 

浦添高 

沖縄県 

// 

8 

稲 

吉 

希 

穂 

いなよしきほ 

シ 

ャト 

レー 

ゼ 

1977. 9 .28 

160 

60 

— 

水海道 二 

茨城県 

// 

9 

山 

下 

麗 

子 

やましたれいこ 

才 

ム 

Q 

ン 

1977. 10. 5 

170 

67 

— 

大谷高 

大阪府 

// 

10 

坂 

元 

智 

子 

さ A 、 もとともこ 

才 

ム 

□ 

ン 

1978. 9 . 12 

171 

65 

——- 

夙川学院 

兵庫県 

// 

II 

山 

田 

永 

子 

やまだえいこ 

才 

ム 

D 

ン 

1979. 1 . 3 

160 

59 

筑波大 

名短附高 

愛知県 

// 

13 

中 

塚 

充 

子 

なかつかみつこ 

立 

山アル 


1979. 1 . 4 

172 

62 

— 

四天王寺 

大阪府 

// 

14 

菅 

谷 

美 

奈 

すがやみな 

ブラザ 

一 工業 

1979. 4 .22 

175 

70 

— 

養老女商 

岐阜県 

// 

15 

早 

船 

愛 

子 

はやふねあいこ 

筑 

波 

大 

学 

1980. 1 .23 

165 

60 

— 

氷見高 

富山県 

// 

16 

谷 

P 

尚 

代 

たにぐちひさよ 

筑 

波 

大 

学 

1982. 5 . 9 

183 

84 

— 

福井商局 

福井県 
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財団法人日本ハンドボール協会寄附行為 


第1章総則 

(名称） 

第1条この法人は、財団法人日本ハンドボール協会（外国 
にたいしては Japan Handball Association (省略 J . H . A _)) 
どぃう。 

(事務所） 

第2条この法人は、事務所を東京都渋谷区神南1丁目1番1 
号岸記念体育会館内におく。 

第2章目的及び事業 

(目的） 

第3条この法人は、日本におけるハンドボール競技大会を 
統轄し、代表する団体としてハンドボール競技の普及及び 
振興を図り、もって国民体育の向上とスポーツ精神の涵養 
に寄与することを目的とする。 

(事業） 

第4条この法人は、前条の目的を達成するため、次に掲げ 
る事業を行う。 

(1) ハンドボール競技の普及及び指導 

(2) ハンドボール競技の全国的な競技会の開催 

(3) ハンドボール競技の国際競技会の開催及び国際競技会 
への代表選手団の派遣 

(4) ハンドボール競技に関する競技規則の制定 

(5) ハンドボール競技の競技力の向上 

(6) ハンドボール競技に関する指導者及び審判員の養成並 
びに その 資格の認定 

(7) 日本ハンドボール競技界を代表して財団法人日本オリ 
ンピツク委員会、財団法人□本体育協会、国際ハンドボー 
ル連盟及びアジアハンドボール連盟に加盟する事0 

(8) ハンドボール競技の用具及び施設設備の検定及び公認 

(9) 機関誌その他の刊行物の発行 

(10) その他目的を達成するために必要な事業 

第3章資産及び会計 

(資産の構成） 

第5条この法人の資産は、次のとおりとする。 

(1) 設立当初の財産目録に記載された財産 

(2) 資産から生ずる果実 

(3) 加盟団体の加盟金 

(4) 事業に伴う収入 

(5) 寄附金品 


(6) その他の収入 
(資産の種別） 

第6条この法人の資産を分けて、基本財産と運用財産の2 
種とする。 

2 基本財産は、次に掲げるものをもって構成する。 

(1) 設立当初の財産目録中基本財産の部に記載された財産 

(2) 基本財産とすることを指定して寄附された財産 

(3) 理事会で基本財産に繰り入れることを決議した財産 

3 運用財産は、基本財産以外の資産とする。 

(資産の管理） 

第7条この法人は、会長が保管し、基本財産のうち現金は 
理事会の決議を経て、定期預金とする等確実な方法により 
会長が保管する。 

(基本財産の処分の制限） 

第8条基本財産は、譲渡し、交換し、担保に供し、又は運 
用財産に繰り入れてはならない。ただし、この法人の事業 
の遂行上やむを得ない理由があるときは、理事会の決議を 
経、かつ文部科学大臣の承認を受けて、その一部に限り、こ 
れらの処分をすることができる。 

(経費の支弁） 

第9条この法人の事業の遂行に要する経費は、運用財産を 
もって支弁する。 

(事業計画及び収支予算） 

第10条この法人の事業計画及びこれに伴う収支予算は、会 
長が編成し、理事会の決議を経て、毎会計年度開始前に文 
部科学大臣に届け出なければならない。事業計画及び収支 
予算を変更しようとする時も同様とする。 

(収支決算） 

第11条この法人の収支予算は、会長が作成し、財産目録、貸 
借対照表、事業報告書及び財産増減事由書とともに、監事 
の意見をつけ、理事会の承認を受けて、毎会計年度終了後 
3月以内に文部科学大臣に報告しなければならない。 

2 この法人の収入決算に剰余金があるときは、理事会の決 
譲を経て、その全部若しくは一部を基本財産に編入し、又 
は翌年度に繰り越すものとする。 

(長期借入金） 

第12条この法人が借入金をしようとするときは、その会計 
年度の収入をもって償還する短期借入金を除き、理事会の 
決議を経、かつ、文部科学大臣の承認を受けなければなら 
ない。 

(新たな義務の負担等） 

第13条第8条ただし書き及び前条の規定に該当する場合並 


4 







びに収支予算で定めるものを除くほか、新たな義務の負担 
又は権利の放棄のうち重要なものを行なおうとするときは、 
理事会の議決を経なければならない。 

(会計年度） 

第14条この法人の会計年度は、毎年4月1日に始まり、翌年 
3月31日に終わる。 

(公認会計士の監査） 

第15条この法人の各会計年度毎の決算報告書は公認会計士 
の監査を経て、理事会に報告しなければならない。 • 

第4章役員、評議員及び職員 

(会計年度） 

第16条この法人に、次の役員を置く。 

(1) 理事18名以上20名以内（うち会長1名、畐 I 〗会長3名、 
専務理事1名、常務理事若干名とする。） 

(2) 監事2名または3名 
(役員の選任） 

第17条理事及び監事は、評議員会で選任し、理事は互選で 
会長、副会長、専務理事及び常務理事を定める。 

(理事の職務） 

第18条会長は、この法人の業務を総理し、この法人を代表 
する。 

2 副会長は、会長を補佐し、会長に事故あるとき、又は会 
長が欠けたときは、会長があらかじめ指名した順序により、 
副会長がその職務を代理し、又はその職務を行う。 

3 専務理事は、理事会の決議に基づきこの法人の日常業務 
を掌理する。会長及び副会長に事故あるとき、又はその何 
れもが欠けたときは、専務理事が代行する。 

4 常務理事は、理事会の議決に基づき、この法人の業務を 
分掌処理する0 

" S 理事は、理事会を組織して、この法人の業務を議決し、執 
行する0 
(監事の職務） 

第19条監事は、この法人の業務及び財産に関し、次の各号 
に規定する業務を行なう。 

(1) 法人の財産の状況を監査すること。 

(2) 理事の業務執行の状況を監査すること。 

(3) 財産の状況又は業務の執行について不正の事実を発見 
したときは、これを理事会、評議員会又は文部科学大臣 
に報告すること。 

(4) 前号の報告をするため必要があるときは理事会又は評 
議員会を招集すること。 

(役員の任期） 

第20条この法人の役員の任期は2年とし、再任を妨げない。 
2補欠又は増員により選任された役員の任期は、前任者又 
は現任者の残任期間とする。 

3 役員は、その任期満了後でも、後任者が就任するまでは、 
なおその職務を行う0 


(役員の解任） 

第21条役員は、次の各号の一に該当するときは、理事現在 
数及び評議員現在数の各々の3分の2以上の議決により、役 
員を解任することができる。 

(1) 心身の故障のため職務の執行に堪えないと認められる 
と备〇 

(2) 職務上の義務違反その他役員たるにふさわしくない行 
為があると認められるとき。 

(評議員の選出） 

第22条この法人には、評議員52名以上60名以内を置く。 

2 評議員は、理事会において、力卩盟団体（第32条に規定す 
る加盟団体をいう。）が推薦する者のうちから選出し、会長 
が任命する。 

3 評議員には、前2条の規定を準用する。この場合におい 
て、これらの規定中「役員」とあるのは「評議員」と読み 
替えるものとする。 

(評議員の職務） 

第23条評議員は評議員会を組織して、この寄附行為に定め 
る事項を行うほか、理事会の諮問に応じ、会長に対し、必 
要と思われる事項に対して助言する。 

(事務局） 

第24条この法人の事務を処理するため事務局を置き必要な 
職員を置く。 

第5章会議 

(理事会の招集等） 

第25条理事会は、毎年3回会長が招集する。ただし、会長が 
必要と認めたとき、3分の1以上から会議の目的事項を示し 
て請求のあったときは、 その 請求のあった日から21日以内 
に臨時理事会を招集しなければならない。 

2 理事会に付議する事項は、開催日の7日以前に理事に通知 
しなければならない。 

3 理事会の議長は、会長とする。 

(理事会の定足数） 

第26条理事会は、理事現在数の3分の2以上の者が出席しな 
ければ、その議事を開き議決することができない。ただし、 
当該議事にっき書面をもってあらかじめ意思を表示した者 
は出席者とみなす。 

2 理事会の議事は、この寄附行為に別段定めがある場合を 
除くほか、出席理事の過半数をもって決し、可否同数のと 
きは、議長の決するところによる。 

(評議員会の付議事項） 

第27条次に掲げる事項にっいては、理事会においてあらか 
じめ評議員会の意見を聞かなければならない。 

(1) 事業計画及び収支予算にっいての事項 

(2) 事業報告及び収支予算にっいての事項 

(3) 基本財産についての事項 

(4) 長期借入金にっいての事項 



(5) 第 1 号、第3号及び前号に定めるものを除く、新たな義 
務の負担及び権利の放棄についての事項 

(6) その他、この法人の業務に関する重要事項で理事会に 
おいて必要と認めるもの。 

(評議員会の招集等） 

第28条評議員会は、毎年2回会長が招集する。ただし、会長 
が認めた場合、又は評議員現在数の3分の1以上から会議に 
付議すべき事項を示して評議員会の招集を請求されたとき 
は、その請求があった日から21日以内に臨時に評議員会を 
招集しなければならない。 

2 評議員会に付議する事項は、開催日の7日以前に評議員に 
通知しなければならない。ただし、緊急やむを得ないと認 
められる場合はこの限りではではない。 

3 評議員会の議長は、会長とする0 

(評議員会の定足数等） 

第29条第26条の規定は、評議員会にこれを準用する。この 
場合において、同条中「理事会」及び「理事」とあるのは、 
それぞれ「評議員会」及び「評議員」と読み替えるものと 
する。 

第30条評議員を招集する暇のない緊急を要する事項につい 
ては、評議員会の賛成議決に代えることができる。この場 
合においては、その結果を評議員に通知し、かつ、次の評議 
員会で報告するものとする。 

(議事録） 

第31条 すべての 会議には、議事録を作成し、議長及び出席 
者の代表2名以上が署名押印のうえ、これを保存する。 

第6章加盟団体 

(加盟) 

第32条この法人の加盟団体は、各都道府県のハンドボール 
競技を統轄する団体（以下「各都道府県協会」という。）と 
する。 

2 この法人は、全国的に組織されたハンドボール団体につ 
いて、理事会及び評議員の議決を経て加盟団体とすること 
ができる。 

(脱退） 

第33条その他、加盟団体に関することは別に定める。 


(分担金） 

第34条加盟団体は、理事会において定める分担金を納入し 
なければならない。 

第7章寄附行為の変更並びに解散 

(寄附行為の変更） 

第35条この寄附行為は、理事現在数及び評議員現在数各々 
の3分の2以上の決議を経、かつ、文部科学大臣の認可を受 
けなければ変更できない。 

(解散） 

第36条この法人の解散は、理事現在数及び評議員現在数 
各々の4分の3以上の決議を経、かつ、文部科学大臣の認可 
を受けなければならない。 

(残余財産の処分） 

第37条この法人の解散に伴う残余財産は、理事現在数及び 
評議員現在数各々の4分の3以上の決議を経、かつ、文部科 
学大臣の許可を受けて、この法人の目的に類似の目的を有 
する公益法人に寄附するものとする。 

第8章補則 

(書類及び帳簿の備付等） 

第38条この法人の事務所に、次の書類及び帳簿を備えなけ 
ればならない。ただし、他の法令によりそれらに代る書類 
及び帳簿を備えたときは、この限りでない。 

(1) 寄附行為 

(2) 役員、評議員及び職員の名簿及び履歴書 

(3) 財産目録 

(4) 資産台帳及び負債台帳 

(5) 収入支出に関する帳簿及び証拠書類 

(6) 理事会及び評議員会の議事に関する書類 

(7) 処務日誌 

(8) 官公署往復書類 

(9) その他必要な書類及び帳簿 

2 前項第5号の帳簿及び書類は10年以上、同項第6号の書 
類は永年、同項第7号から第9号までの書類及び帳簿は1年 
以上保存しなければならない。 

(細則） 


技術〇素材 

_ 技術が生み出す新素材、素材から生まれる新発想。 

墨一.. ★施特殊鋼 



URL http://www_daido.co.ji 


IP/ ノ 










第 39 条この寄附行為の施行についての細則は、理事会の議 
決を経て別に定める。 

付則 

1この寄附行為は昭和56年3月11日から施行する。 

2 従前の日本ハンドボール協会に属した権利義務はこの法 
人が継承する。 

3 第17条の規定にかかわらず、この法人の設立当初の理事 
及び監事は次のとおりとし、これらの役員の任期は、第20 
条の規定にかかわらず昭和58年3月31日までとする。 


理事（会長） 

齋藤英四郎 

理事 

林達夫 

理事 

荒川清美 

理事 

大野金一 

理事 

北川勇喜 

理事 

西村孝雄 

理事 

境井秀三 

理事 

大西武三 


理事 

安藤純光 

理事 

岡田豊夫 

理事 

森恭一 

理事 

若山博 

理事 

入江信太郎 

理事 

伊®和夫 

理事 

中井泰彦 

理事 

平田幸男 

理事 

越智武 

理事 

藤田八郎 

埋事 

山田稔 

理事 

清水正 

監事 

松本重雄 

監事 

都野雄二 


4この法人設立当初の会計年度は第14条の規定にかかわら 
ず、昭和56年3月11日から昭和57年3月31日までとする。 
5 平成11年3月20日より一部改正のうえ施行する。 


-- ユニフォ_ムの広告に関する賴剧 - 

1. この細則は、（財）日本ハンドボール協会の主催大会、共催大会において競技する選手のユニフォームの広告 
に関する細部を定めるものである。 

2. 各チームは、広告協賛をユニフォームに表示することができる0各チームは協賛スポンサーと交渉し、この 
細則に従い、広告料を本協会に納入する。 

3. ユニフォームはシャツ、ショーツを指す〇同一告の表示はトレーニングウェアーにも表示することができ 
る。 

4. 広告にはユニフォームの製造メーカー、および、広告協賛を希望する広告媒体のロゴ、文字を含む0 
製造メーカーの ロゴ、 または、文字の大きさは、以下のように定める。 

(1) シャツ……片方の胸に 20 cm 2 を越えないこと。 

(2) ショーツ…前面に 12 cm 2 を越えないこと。 

(3) 靴下 . 各足に 12 cm 2 を越えないこと。 

5. 製造メーカーのロゴ、または、文字は、上記の大きさ以内であれば広告料は徴収しない。 

6. 広告は、（財）日本ハンドボール協会に申請、登録後、シャツ、およびショーツにロゴ、又は文字をつけるこ 
とが出来ることとし、シャツの前面、後面に合計3ヶ所までつけることが出来ることとする。なお、1ヶ所に1 
広告媒体とする。その大きさは、以下のように定める。 

(1) シャツ……前面上部は1ヶ所とし、 300 cm 2 を越えないこと。 

背中は番号の上部、または、下部に、2ヶ所までとし、それぞれ200 cm 2 を越えないこと。 

左袖は1ヶ所とし、 30 cm 2 を越えないこと。 

(2) ショーツ…後面に1ヶ所のみとし、 30 cm 2 を越えないこと。 

7. 広告以外のものを取り付ける場合は、この基準に準拠すること。 

8. 国民体育大会は、この広告をつけたユニフォームを着用することはできない0 

9. 広告料はいずれの箇所も同一料金とし、以下の通りとする。 

自チーム関連広告…50,000円 
それ以外の広告……100,000円 

10この細則の改廃は、（財）日本ハンドボール協会理事会で決定する 0 
11この細則は平成12年6月10日より執行する。 




















V V! 

事務局紹介 

^___ r. 

近年、日本協会では種々の新事業をはじめとして、多くの事務作業が増大しております。平成13年度からは、新たな事 
務局員も迎え、増大する作業を処理しています。 

今回は、日本協会の根幹とも言える、事務局の皆さんを全国の皆様にご紹介し、業務の円滑化に役立てていただこうと 
思い、事務局の皆さんの顔と業務内容をお知らせいたします。 


財団法人化時には理事を務めておられました。平成13年 
度より、湧永製薬を退職され日本協会事務局長を務めてい 
ただくことになりました。業務内容は事務局長として、業 
務全般を見ていただき、官公庁との折衝にもあたっていた 
だきます。写真で拝見するとおり、温厚なお人柄で、全国 
の皆様にも接する機会が増えると思いますのでよろしくお 
願いいたします。事務局長として日本協会参事にも就任さ 
れています。 



拳西村孝雄事務局長 


•村田立彦事務局次長 



本年度より、大同特殊鋼を退職され、日本協会事務局次 
長に就任されました。業務内容は、強化、国際、競技と多 
方面にわたり、日本協会の重要な部分を見ていただきます。 
特に語学には堪能で、国際部門での活躍が期待されます。 



日本リーグ担当部長。昨年から前小松部長より引き継ぎ 
担当。非常にまじめな方で、こまめに作業をこなしていか 
れます。日本リーグ開催時期となれば、開催地の皆様とも 
密接な連携のもと、日本リーグの運営に大切な要となりま 
す0 
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•日吉紘子さん 

引き続き主として経理を担当していただきます。現在日 
本協会の事業は膨らむ一方ですが、これらの根幹を成す経 
理部門を担っていただきます。経理のプロパーでもあり、 
厳しい面も持っておられますが、まさに適任と言える人材 
であります。 


•平賀とみ子さん 

本年度より、日本協会専任の職員となられました。総務 
•庶務関係と一番大切な業務をてきばきこなします。また、 
語学に堪能で、外国からの電話はジョークも交え、軽快に 
処理されています。 




旧姓梅原、元ナショナルプレーヤーで活躍、ご存知の方 
も多いと思います。主に強化、登録、競技運営の仕事に携 
わっていただきます。元ナショナルプレーヤーとして、競 
技に関しても多くの経験をお持ちで、競技関係では事務局 
で大変頼りにされています。 



•中嶋治美さん 

日本リーグの担当としてのキャリアは、随分になります。 
いまや、日本リーグのスムーズな運営は、中嶋さんなくて 
は成り立たないようになっています。 







k 



AMOK ENTER 觸 S CXUTD 



合い言葉はまごころ 

I 酸織應歡の旅行まで 


株式会社エモック•エンダ-ブライズ 

運輸大臣登録一般旅行業第1144号 
〒 105-0003 

東京都港区西新橋1 — 19 _ 3第2双葉ビル 2 F 
TEL : 03-3507-9777 FAX : 03-3507-9771 
一般旅行業取扱主任者 佐々木雅之 
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NTS 2000 坊脚 fiEJS 徽 & 
NTSEOOItt 釅 



蒲生 _ _ 



2000年 4 月から新スタートを切りました NTS 2000は、 
全国の多くの関係者の皆様の絶大なるご支援を頂きまして， 
当初の計画に対してほぼ実施することができました。ブロ 
ックト レーニングやセン タート レーニング につきましては、 
機関誌に寄稿いたしましたとおりです。今回は 、 NT S 2000 
全体につきまして，評価反省を実施致しましたので報告さ 
せていただきます。さらに，この評価反省を本年に活かす 
ベく NTS 2001の基本方針を別表のとおりといたしました。 

いずれにいたしましても、昨年度1年間 NTS を実践し 
ていくことができ、また多くの評価と課題を見つけ出すこ 


とができたことが一番に評価できることであります。日本 
のハンド ボール 界は多くの諸先輩方々の永年の努力とその 
残された実績があって今日21世紀を迎えることができたわ 
けで、その基礎に立って21世紀に新たなる施策を立案し、 
実行に移していかなければなりません。 NTS 運営委員会 
も、強化委員会 • 指導委員会との両委員会のご協力を頂き 
ながら、日本ハンド ボール 協会の「競技者育成プログラム」 
として将来のトップアスリート育成&指導者の育成、ハン 
ド ボールの 普及のために努力致していかなければなりませ 
ん。従いまして、日本全国のハンドボール関係の皆様のご 


ぶ- 〉 >»> • >> >» • ⑽〉 • >»》 • 》»〉你》 • >»》 - 細 ^^ 


1、 N T S の ピーアール 

2、 NTS 組織の確立ヽ円滑な運営 

3、 強化指導教本 • V T R パート II 製作 

4、 強化指導スタッフのレベルアップ 


具体的な施策 


1、 NTS のピーアール 



各連盟とのコンタクト 

機関誌 • スポーツイベントを活用しての P R 
都道府県の理事会への出席 • プレゼンテーション 


么 N TS 組織の確立•円滑な運営 



ブロック•都道府県理事会での技術委員選出 

各連盟組織との連携 

行政とのタイアップによる運営努力 

運営スタッフの増強と組織的な活動及びその役割分担 



3、強化指導教本パート II 製作 



4、強化指導スタッフのレベルアップ 






コーディネーシヨン • 基本技術の向上パート II 
グループ戦術トレーニングの実施 
ゴールキーパートレーニングの基本確立 


指導スタッフの増強.育成 
指導スタッフ間の理論統一 
指導委員会とのコンタクト • 連携 


















NTS 2000 の評価 • 反省 S 課題 



評価できた点 

今後の課題•改善点など 

運営面 

とにかく N T S 2000が立ち上った。 

立ち上げが遅かったため、日本協会内での理解が不足していた。 

選手 • 指導者も、ブロックトレーニングを好意的に感じてくれた。 

ブロックへのプレゼンテーション方法について、不完全であった。 

—貫指導は大切なので、ぜひ継続して欲しい。 

日本協会 • N T S 運営委員会とじ C のピーアール方法が、不十分であった。 

開催回数を増やせば、指導者のレベルアップにつながる。 

N T S 運営委員会としても、組織立った運営は不十分であった。 

多くの選手 • 指導者が、一堂に集まった。 

年間のスケジュールを年初に明示できなかった。 

県技術委員の多大なる協力をいただきスムースに行えた。 

事務連絡について、不十分であった。 

日本リーグチームからタイムリーに施設を貸していただけた。 

小学生 • 中学生 • 高校生を一度に集めて、行うのは難しい。 

記念の T シャツは大変に好評であった。 

ブロック • 都道府県毎により多く、参加できるようにして欲しい。 

日本が一つになって盛り上げることは非常に良い。 

1泊2日では不十分、合宿形式にい:欲しい。 

子供たちは「夢」を持てて、良い刺激になる。 

選手選考方法を明確にじ C 欲しい。 


行政とタイアップしていると出易い。 



スタッフ 

関係 

日本リーグなどトップのスタッフ選手が直接指導したことは良かった。 

スタッフ組織を構築したが、役割分担が確立できなかった。 

運営をするスタッフが少なかったが、協力し合ってできた。 

指導スタッフには、レフエリーも必要であった。 


インストラクターが少なかった。 



指導内容面 

改めて基本の重要性が認識できた。 

基本技術構築について、充分な議論ができなかった。 

多くのインストラクターが分かりやすく指導してくれた。 

小学生 • 中学生 • 高校生毎の指導内容をより明確にして欲しい。 

知らなかったことが多くあり勉強になった。今後に生かしたい。 

基本技術から実践に移行していく過程を教えて欲しい。 

コーディネーショントレーニングは、多種多様で遊び感覚があって良かった。 

NT S スタッフの指導方法、勉強会を充分に行うべきである。 

一貫指導は大変に有意義である。 

男子 • 女子の発達段階に応じての指導内容を整理して欲しい。 

G K トレーニングを充分とり入れてあり参考になった。 

指導内容のレベルアップをして欲しい。 

選手たちには、大変効果があって喜んでいた。 

強化指導教本の内容が不足している。 

指導内容は明日からでも取り入れたい。 

指導内容が多過ぎる。 


小学生には難しかった。 



財政面 

日本協会からの補助があって助かった。 

計画内容に対しての予算が不十分であった。 


スポンサーの確保ができなかった。 


センタートレーニングについて、予算管理ができなかった。 


打合せなどの会議が、予算不足で開催できなかった。 


NT S として、參加料を徴収するべきである。 



その他 

文部科学省 • J 0 C から大変評価された。 

指導者の講習会を充実させることが先決ではないか。 

2001年度は、文部科学省 • J 0 C から予算が付いた。 

進学先にクラブがないものは、競技の継続性に問題がある。 


支援ご理解ご協力がなにより必要でありますので、本年も ニンダでの各カテゴリー別の運動能カテスト結果です。 

ご指導下さいますようよろしくお願い致します。 データとしては，不充分のところが有るものの日本ハン 


ドボール界の若年層のブロックアスリートの運動能カアベ 


NTS 運動能カテスト結果 

昨年8〜9月に行われました NT S 2000ブロックトレー 


レージが測定でき、ある程度の目安となって指導者の方々 
やアスリート個人の良い参考にあるいは努力目標にしてい 
ただければ幸いです。 

本年度も引き続き実施していく計画であります。 


小学生 

(男女） 


cm 

kg 

sec 

m 

m 

kg 

kg 


身長 

体重 

30 m 走 

立 5 段 

長座投 

背筋 

握力 



全ブロック平均 

142.5 

37.0 

5.3 

8,7 

11.6 

59.3 

19.6 

中学生 

(男子） 










身長 

体重 

30 m 走 

立 5 段 

長座投 

背筋 

握力 



全ブロック平均 

171 .2 

59.7 

4.4 

11.7 

20.9 

128.2 

42.6 


中学生（女子) 



身長 

体重 

30 m 走 

立 5 段 

長座投 

背筋 

握力 

全ブロック平均 

161.2 

50,0 

4.9 

9.5 

12.9 

80.8 

28.2 


高校生（男子) 



身長 

体重 

30 m 走 

立 5 段 

長座投 

背筋 

握力 

全ブロック平均 

176.6 

68.8 

4.27 

12.43 

21 .66 

143. 1 

47.6 


高校生（女子) 



身長 

体重 

30 m 走 

立 5 段 

長座投 

背筋 

握力 

全ブロック平均 

164.2 

57.4 

4.8 

10.2 

14.6 

94.4 

31.6 
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バングラデシュ でハンドボールを教えて 

国際武道大学橋口聖一 


バングラデシュでハンドボールを教える。世界でも最貧国 
に部類されるそんな国で果たしてハンドボールができるの 
か、いや平和な日本にいた私に生活できるのであろうかと大 
きな不安を抱えての出発だった。 

『コーチ…、そんなに悲しまないで。指の長さってそれぞ 
れ違うだろう0僕達べンガル人だっていろんな人がいるんだ 
よ。だから僕達を嫌いにならないで！！』 

派遣されて間もない頃に昏睡強盗（薬を飲まされ身包みは 
がされた）事件に遭い、ベンガル人不信に陥り、そんな気持 
ちを生徒達に話した時の反応である。この学校には私が最初 
に教えた13〜14歳の子供達がいる。情けない事にこんな小 
さな子供達に慰められ、励まされたシーンである。この子供 
達は私がベンガル語もままならな〇ヽ赴任5ヶ月目ぐらいに初 
めてハンドボールを教える事ができた、思い出深いチームで 
ある。生徒達の落ち着きのなさ、ワガママ、理解力の乏しさ、 
運動能力の低さ、運動に対する習慣や考え方の違い、そして 
言葉の壁と毎日面食らう事ばかりであった0子供ゆえに仕方 
がない事もあるのだが、教育の違いからくる問題もあり、日 
本のような課外活動（クラブ•部活動）は元より、ほとんど 
の学校に体育はないので、特に小学生ぐらいの運動技術（身 
体の動かし方）は低い（運動能力=元々持っている筋力や瞬 
発力等は高いと思う）。また、詰め込み式の丸暗記させる授 
業が主なので応用力に欠け、思考の発展性に欠けるといった 
事も感じた。 

怒り方や叱り方にも注意しなければならない事もここで学 
んだ。まず、人前で叱ってはいけない。まして、軽くでも頰 
を叩いたものならば修正が効かなくなるほどの関係になって 
しまう。そうする事により叱られた人は他の人より格が下が 



トレーニング 

(こんなに細かく教わつた事がな t 、と感心された) 


りバカにされてしまうのだ。ある事件だが、試合中ある審判 
が前半の終わりにミスジャッジをしたので ハーフ タイムにア 
ドバイスにいくと、彼は顔を真っ赤にして怒り、私をなじっ 
てくる。こちらとしてはこの国の審判技術の発展にと思って 
した事だから、怒られてかなり不愉快になった。それについ 
て他のスタッフに文句を言うと、『選手 • 観客の前で注意す 
ると彼らの信用がなくなり、後半試合が荒れるんだよ。彼ら 
の立場をわかってあげて。だから後で人気のなりヽ所に呼んで 
指導した方が良いよ』と言われ、何も知らないのに出過ぎた 
事をしたと反省した。そんな失敗や勘違いも多々あり、苦労 
しながらも新しい発見に喜んだ。 

上記のような経験はしたものの実際最初の1年はこの学校 
以外にハンドボールのコーチングの要請はなく、私は何をし 
にきたのだろうと自問自答の毎日であった。私達、青年海外 
協力隊は各国で要請されて派遣される。当然、誰もが派遣国 
の人々に期待され、仕事にあふれ、皆が私達の事を待ち望ん 
でいると思っていた。私同様に仕事がないという言葉を他の 
職種の隊員からも聞き、互いに慰めあった。それでも私は毎 
日 BHF に通い、各県からコーチの要請がないか確認に行く 
のだが、『今探している』とか『今度〇〇県からオファーが来 
ているけど行くか？』と期待させておいて、その当日まで何 
の連絡もなくドタキャンになったことが何度あったことか。 
その理由として、各県のスポーツ連盟の予算が少ない、前年 
の洪水の復旧にお金が掛かり呼べなくなった。また、私に起 
こった幾つかの事件や語学の未熟さ故に BHF 側も心配し派 
遣を見送った等、いろいろに上手な言い訳ばかりであった。 
そのような協会スタッフの怠慢にイライラは募るばかり。私 
はハンドボールがしたいのだと、夕方 BHF に集まってくる 
ハンドボール関係者に声をかけ、首都内でハンドボールの練 
習をしているチームを探し、大会があれば必ず顔を出し、名 
刺を作り自分を売り込み2年目の活動ができるように努力し 
た。 

2年目からは、そのような地道な努力が実り、少しずつ知 
名度があがってきた。そんな時にタイミング良く南アジア大 
会が開催される事になり、バングラデシュのナショナルチー 
ム 男子の コーチ もできた。バングラデシュのハンドボールの 
長所.短所が当時はよく理解できていなくて、もう一人のベ 
ンガル人コーチとよく相談した0日本で言うスイッチ DF を 
中心に DF の強化と、攻撃における戦術（シュートに至るパ 
ターン）を紹介した所、『これは画期的な練習方法だ！』と絶 
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紅白戦（ハンドボールがよくわかっていなくても 
大喜び）の組分け 


賛された。合宿期間が6週間と時間がなかったことから目標 
を絞って徹底させただけでこんなに誉められ恥かしかった。 
日本では当たり前の事だが、基礎練習と反復練習の大切さを 
改めて感じた。 

この大会、結局接戦したもののインドには1回も勝てず、 
私の本音としては納得がいかなかった。しかし選手達は、 
『前回の大会ではインドチーム相手に20点差以上で負けたの 
に今回は4点差の試合ができた。こんなに上達したのもコー 
チの練習のおかげだ。もう少しキャンブが長ければインドに 
も勝てたなぁ』と、気楽なもの言いである。この合宿中、私 
がどれだけ苦労したか解っていなかった。例えば、ベンガル 
人コーチとは練習メニューを良く相談したにも関らず目的と 
違う事をさせようとするので、練習について何度も説得し、 
それを納得させるのに大変苦労した。また、選手選抜では練 
習や私の戦略も知らない BHF のスタッフが、過去の栄光を 
背負った選手や自分の利益となる選手を推し進めたりするの 
で、そのメンバーで本当に勝つ気があるのかと怒鳴ったりも 
した。さらに、試合中の選手の管理について マネー ジャーと 
意見が合わず揉めたりもした。それだけではない、彼らの習 
慣を無視して強引な練習をして、選手たちから反感をかった 
事もあり、本当に大変だった。 

しかし、苦労以上にこの6週間の合宿は選手との絆を深め、 
お互いを理解するのに有意義な時間であった0この大会をき 
っかけに各県からいくつも派遣要請がきて、それぞれの地方 


バングラデシュでハン ドボールを教えて 

の人達に、とてもお世話になった。基本的に彼らはもてなし 
上手であり、貧しい人までも喜んで食事や軽食の招待をし、 
一緒にいる時は何かお金を使おうとすると必ず出し、困って 
いる事があれば相談にのってくれる。しかも、講習会の期間 
中、寝る時以外はベンガル人と行動を共にしているので、彼 
らの生活や習慣を知る事はもとより、言葉の面でもずいぶん 
上達できたと思う。最初の1年が何だったのだろうと思うぐ 
らいコミュニケーションがとれ、言葉ができないからと内に 
こもっていた事を後悔した。また、一緒にいる時間が増えれ 
ばそれだけ気心も知れて、彼らの温かさを感じることができ 
た。彼らはハンドボールに対して前向きだった。ただ、今ま 
できちんと教わる機会が無かっただけであり、本当に私から 
ハンドを教われる事を喜んでくれたので、私としてもやりが 
いがあった。 

各県でのハンドを通しての交流はどれも忘れられない思い 
出である。もっと良いアプローチや指導があったのではと振 
り返る事もあるが、その時その時を一生懸命やっ‘て来たので 
後悔はない。何か人の為にしたいと思って参力卩した協力隊で 
ある。それが達成できたかは定かではないが、このような貴 
重な経験をさせてくれたバングラデシュと青年海外協力隊に 
感謝したい。 



講習会終了の閉会式 （？） での挨拶 





興奮をやすらぎに…… 

シヤンピアホテルク> ープ 

匸★元ーツ団体特別料金制度をご利用ください0 J 



3ヤンビアホテル名古屋 

T 460-0003 名古屋市中区錦 2-20-5 0052 ( 203)5858 代表 

* 交通地下鉄束山線伏見駅より東へ徒歩5分 

地下鉄象山搡栄駅より西へ徒歩8分タクシーは名古 S 明より8分 



シャ1;ビアホテ J レ大阪 

亍 530-0052 大阪市北区南扇町 6-23 1506 ( 63 1 2)5 151 代表 

•交通新幹線新大阪駅からタクシーで10分 

大阪空港からタクシーで20分(阪神;！速）大阪 K から扇町まで徒歩は分 

設價のご案内■ミーティング;レーム■全自動洗;登後.乾燥機設 K 春 VHS ビデオ設 a 


ヤンピアホテ1レ赤坂•シヤンビアホテ^青山#シヤンビアホテ^防府 
參知立セントピアホテ^ •大津3ヤ:ソビアホテル 東しエンタ-プライス株式会社 
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ハンドボール競技人口の底辺拡大のための一考察 

安堵の里ハンドボールクラブ元監督高松葉司 


序 • 底辺拡大のために 


この素晴らしいハンドボールが、さらに発展して欲しい 
という願いを込めて一つの提案として書かせていただきま 
す。 

日本ハンドボール界の将来的な発展を考えたとき、現在、 
最も重要な意味をもつのが、ハンドボール競技人口の底辺 
拡大であると思う。底辺を拡大するためには、“子どもたち 
にハンドボールの楽しさを知る機会を与えてあげるこど 
が何よりも大切である。底辺の拡大こそが、将来、日本の 
ハンドボールのメジャー化、プロ化、オリンピックでのメ 
ダル獲得という命題をより確かなものにしてくれるのであ 
る。 

子どもの頃に知ったハンドボールの楽しさは、一生、子 
どもたちの心に残り、子どもたちが将来ハンドボールをプ 
レーヤーとして、サポーターとして、指導者として続けて 
いくための原動力となるのである。 

ところが、子どもたちがハンドボールの楽しさを知る機 
会は、地域的な差はあるが、野球やサッカー、その他のス 
ポーツに比べ、極めて少ないというのが現状である。 

この現状を打破し、底辺拡大のための方向付けをしてい 
く中心的な役割を担うのが、ハンドボール経験者であり、 
その中でも特に子どもたちとの関わりの多い教師や地域で 
の スポーツ 指導者であると思う。 

ハンドボールのテレビ放映や国際大会の日本での開催 
も、楽しさを知る一つのきっかけになるが、それより.もも 
っと大切なのが、ハンドボール経験者たちの地道な活動で 
あると思う。 

底辺拡大のための具体案 


1.教師として 

子どもたちが、教師の話によって初めてハンドボールを 
知ったということが、たくさんあると思う。教師が子ども 
たちにハンドボールの経験を話してあげることは、底辺拡 
大のため、教師としてできることの第一歩として重要であ 
る0 


教師の話に子どもたちが興味を示し、ハンドボールに対 
しやる気を持った場合、次の段階として子どもたちと一緒 
に運動場でシュートをしたり、簡単なルールを決め試合を 
したりするということが挙げられる。これをハンドボール 
遊びと呼ぶことにする。 

経験談を話すこと、ハンドボール遊びを子どもたちとす 
ること、この二つが底辺拡大のため教師としてできること 
の中心をなすものである。 

私が勤務した安堵小学校では、子どもたちのハンドボー 
ルに対するやる気が、授業の必修クラブとして、ハンド 
ボールクラブを誕生させた。また、子どもたちの対外試合 
に出場したいという声に応えるため、地域や保護者の協力 
を得て、社会体育チーム、安堵の里ハンドボールクラブが 
誕生した。 

クラスでは、お楽しみ会や特別活動の時間に、子どもた 
ちの意見によ.って、ハンドボールをしたこともあった。 

2.学年別の取り組み（小学生） 

①低学年 

小学校1、2年生の子どもたちは、遊びそのものに大変興 
味を持つ年頃である。教師のハンドボールの話を喜んで聞 
き、他の遊びと同様に、ハンドボール遊びにも、クラスの 
ほとんどの子どもが参加し、楽しんでくれる。低学年の子 
どもたちは、 ハン ドボールをかくれんぼやおにごっこと同 
様に、「遊び」として捕えているのである。 

実際に、シュートや簡単な試合をしてみると、オーバ_ 
ステップ、ダブルドリブル、ラインクロス、ホールディン 
グなどの反則が多い。 

そこで、低学年の子どもたちには教師が話をしてあげ、 
ハン ドボールを通して いっしょに 遊んであげるということ 
が、何よりも大切であると思う。 

また、6年前よりボールが少し小さくなったため、低学年 
の子どもたちも握ったり、上手にシュートしたりできるよ 
うになった。だが、簡単な試合をする場合、もう少し小さ 
いボール （ドッジボールなど）で、 コートの 広さも縦を 
25 m 、 横を 17 m 、 ゴール エリアラインの 距離を 4.5 m 、 フ 
リースロー ラインの 距離を 7.5 m にして行うとよいと思う 0 
ルールでもオーバーステップ、ダブルドリブルという反則 
をなくして行えば、低学年の子どもたちも楽しんでするこ 
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投稿•ハンドボール競技人口の底辺拡大のための一考察 


とができると思う。 

② 中学年 

小学校3、4年の子どもたちは、何事に対しても強くやる 
気と関心を示し、生き生きと活動する年頃である0ハンド 
ボールに 対しても、大変やる気を持ってくれるので、教師 
が経験などを話してあげることが、とて.も大切となってく 
る。ハンドボール遊びにも大変興味を持ち、休み時間だけ 
でなく、放課後、いったん家に帰ってからも運動場でハン 
ドボール遊びをするということもあった。 

中学年では、ハンドボールを「遊び」としてとらえてい 
たのが、4年生のある時期を境にハンドボールを「一つの競 
技」「一つのスポーツ」としてとらえるようになってくる。 

その頃から、ボールもかなりしっかりと握れるようにな 
ってくる。「一つの競技」として見なせるようになると、 
コートも、ルールも正式なものにして、試合を行うとよい 
と思う。 

また、中学年の子どもたちの素晴らしいやる気を伸ばす 
という意味から、「ハンドボールがんばりカード」などの 
カードを作るのもよいと思う 0 パス、キャッチ、シュート、 
ディフェンス、フェイント、キーパーなどの項目を作り、そ 
れぞれの項目に幾つかのポイントを決めて、達成されれば 
色を塗り、最後まで行くとシール、賞状を与えるという形 
をとるとよいと思う。 

③ 高学年 

高学年になると、自分が何をしたいのか、自分が何を求 
めるのかを、次第に自分で決めることができるようになっ 
てくる。ハンドボールを「一つの競技」と見なし、かなり 
高いレベルで追求するようになってくる。この頃になる 
と、子どもたちはハンドボール遊びをすることよりも、試 
合をすることを強く望むようになるのである。 

また、誰かがハンドボールをしているのを見ることによ 
り、やる気を起こすということが多くなってくる。同様に 
教師の話も、子どもたちがやる気を起こす一つのきっかけ 
となる。多くの スポーツの 中から、自分が本当にやりたい 
スポーツ を選ぶときの判断の 一つ の材料となるのである。 
心を込めて子どもたちに話してあげることが、大切である 
と思う。 

実際の試合では、ボールのある所に、だんご状態に集ま 
るということも少なくなり、今までより、ずっと高いレべ 
ルで ハンドボールが できる ようになって くる。 

そこで、子どもたちがやりたいというときには、その声 
に応え、教師が審判となり、どんどん試合を行えばよいと 
思う。人数が少ないときは、教師が審判とプレーヤーの両 
役をこなしたり、3対3や4対4で行うのもよいと思う。小 


さな大会を開いたり、教師チームと試合をするのも楽しい 
と思う。 

状況が許すならば、対外試合や練習試合を組んで、他の 
チームと実際に試合を行うということが、子どもたちにと 
って素晴らしい体験になると共に、ものすごく大きな喜び 
となるのである。 

3.個人や地域に望むもの 

① 個人的な役割 

底辺拡大のための個人的な役割として、自分のまわりの 
子どもたちと遊んだり、交流したりする一つの手段として、 
ハンドボールを取り入れるということが挙げられる。 

自分の子どもや近所の子どもたちがやる気を示したとき 
は、一緒にハンドボール遊びをするとよいと思う0 

また、ハンドボール経験のある、ハンドボール以外のス 
ポーツ指導者の場合、体力作りのメニューの一つに、ハン 
ドボールを取り入れるということも考えられる。 

② 地域レベルの役割 

地域レベルの役割として、まず第一に、ハンドボール経 
験者が連係を取り合い、市町村あるいは県レベルで、積極 
的に小中学生ハンドボール講習会を開くということが挙げ 
られる。 

その後、盛り上がりを見せた場合にはチームを作ったり、 
大会を開いたりするということが考えられる。 

発展的段階として、今まで年に何回か大会のあったとこ 
ろでは、県レベルでさらに何度か大会を増やしたり、小学 
校一年生から各学年別大会を開いたりするということも考 
えられる。 

終わりに 


安堵 小学校で、1年生から6年生までのすべての学年を担 
任させていただき、それと並行して社会体育で10年間、小 
学生にハンドボールを指導させていただいた経験をもと 
に、底辺拡大のための一つの提案として、書かせていただ 
きました。 

楽しさを知る機会を与えてあげる取り組みとして、「話 
す」「見せる」「遊ぶ」という3つのことが、基本になるよう 
に思われます。 

今後、ハンドボール経験のある方々が1人でも多く、底辺 
拡大について理解を示して下さり、その If 熱によりハンド 
ボール競技人口の底辺が拡大され、日本のハンドボール界 
がさらに発展することを願って、筆を置かせていただきま 
す。 
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リーグ独立の道探れ 

日本リーグが将来、組織の独立をにらみ、今年度か 
ら新たな歩みを始めている。これまでの日本リーグ委 
員会を発展的に解消し、日本リーグ機構を新組織とし 
て、これまでの日本リーグ委員会担当常務理事(委員 
長）を「会長」に位置付け、会長に前専務理事の市原則 
之氏が就任した。 

これまでは3年前から日本リーグ機構を名乗り、強 
化事業本部の一角に位置してリーグの運営を行ってき 
た。それを今回から独立色を強め、権限を広げて事業 
の展開をいっそう活発にしていこうというわけである。 

将来的には法人化させたい意向もあるということだ 
が、こうした突然の独立構想が出てきたのも、愛好者 
や競技者の減少、さらには新しい道を探らざるを得な 
い事情があると思われる。 

リーグ発足26年目、しかも21世紀をきっかけに新た 
なスタートを切ることで、なんとか新鮮な感覚を与え 
て「リーグ起こし j につないでいこうということかも 
しれない。不況の影響から最近の日本リーグは、課題 
が膨らんでいる。その最大の要因は、加盟チームの相 
次ぐ撤退であろう。 

この傾向は何もハンドボールに限ったことではない。 
バレーボールの名門、日立も廃部に追い込まれるご時 
世だ。数年前には思いもよらなかったことであろう。 

各企業のスポーツ路線の縮小は、日本のこれまでのス 
ポーッ界の常識を根本的に改める時期に差しかかって 
いることは間違いない。いつまでも古い体質にしがみ 
ついていては、その競技の根本が大きく揺らぐことに 
もなりかねない。 

そうした危機感は現在の競技団体は、多かれ少なか 
れ持ち合わせている。基盤の/維持に試行錯誤をしてい 





るといってもいいだろう。 ハン ド ボール 界も同じであ 
る。そうした中でどのように基盤の整備をするか。む 
ずかしい発想を求められている。 

2004年のアテネ五輪を控え、いかにエネルギーを倍 
増させるか。そして新たなエネルギーを創造させるか。 
並大抵なことではない。どのようなユニークなアイデ 
アで新展開を図っていくかが勝負のボイントではなか 
ろうか。 

今シーズンのリーグは従来通り男子1、2部、女子 
1部で行い、上位3 チームに よる プレーオフで優勝を 
決めるが、来年度からは男女とも1部制にして、上位 
の4 チームで「スーパーファイナルリーグ」 制を 導入 
するという。どのような成果が表れるか、現時点では 
予測すら出来ないが、こうしたことも一つの決断では 
ある。 

強化路線をきっちり出しての日本リーグ機構にして、 
振興_普及を目指す協会と一致団結しながら新しいハ 
ンドボール 路線を見いだして、体制強化に努めること 
が肝心である。パワフルな発想と行動力があってこそ、 
せっかくの新日本リーグ機構の役目が果たせるという 
ことだろう。今後の歩みをじっくりと見ていきたい。 



谷狐 
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ne Mimt at Mimis , 

ネットワークがひろがって、マイルがさらに貯めやすく、使いやすくなりました。 

今、全日空の空が大きく広がろうとしています。充実した国内線はもちろん、国際的な航空会社ネットワーク「スタ—アライアンス」への加盟により、 

囯際線もさらに拡大。マイレージも、ぐっとワイドに貯まります P 選ぶなら、やっぱり 「AN A マイレージクラブ」。貯めやすさが断然ちがいます。 


※貯めたマイルは、航空券に換えてかキ 


^ ANA 峨 EAGEC 山 B 


: 1 緣: 


ぐ.:， 


* スターアライアンス加盟の提携エアライン 


* スターアライアンス以外の提携エアライン 


遍 J j J ぷ遍 J 

全日空議ェ™細 I アカナ ダ ニ ュ-™ 才ぷ叙贤ぬン 空ザ ス賴ビ 麻タイ国賊 空ユナイテ譏 プ^^空 才-スト㈣ 空マレ-シア航空シンガボ-ル航空ズ倒 e 


ANA マイレージクラブ 


10月31日全日空は、スターアライアンスに加盟。世界112ヶ圔以上、760以上の都市をネットワークで結びます。 









,© 齡 = 細動 ? sa 

小学生クラブの活動報告をご紹介いたします。 



臞笹川八ンドポール少年団（三重県) 


団体名： ® 川 ハン ド ボール 少年団 

指導者：栗本士郎（代表)、伊東伴子（女子監督•元ジ 
ャスコ 0 G )、 大橋貴美子（男子監督•元 ジャス 
JOG )、 大橋稔（コーチ • 四日市工業出身） 

①団員数（平成13年4月10日現在） 


学年 

6 年 

5 年 

4 年 

3 年 

2 年 

合計 

男子 

5 名 

5 名 

6 名 

1 名 

0 名 

17 名 

女子 

7 名 

5 名 

1 名 

0 名 

3 名 

16 名 

計 

12 名 

10 名 

7 名 

1 名 

2 名 

33 名 


②少年団発足の経緯 

® 川ハンドボール少年団は、昭和59〜60年と「全国中学 
生ハンドボール大会」で連続準優勝し、また男女アベック 
出場も果たした西®川中学校ハンドボール部顧問の杉尾正 
樹•長谷川一美両先生と、地元有志が協力して結成いたし 
ました。 

当時、私は西®川中学校ハンドボール部父母の会の一員 
でありましたが、昭和61年新年早々、両先生から「全国大 
会出場で地元に大変お世話になった。ついては何らかの形 
で地元へお礼をさせて欲しい。しかし、自分たちにはハン 
ドボールしか出来ないが…」との話を承りました。そこで、 
もう一人の父母の会会員と語らい、地元有力者を表に押し 
立て スポーツ 少年団の誕生をお願いして回りました処、地 
域の皆様方のご賛同ご支援を頂戴することができ、めでた 
く西®川中学校区を主体とした「笹川ハンドボール少年団」 
を発足させることができました。 


また、地元回りの間を縫って、少年団や父母の会の規約 
作り、あるいは地域小学校への PR (小学校の先生にお願 
いし PR ビラを生徒一人一人に配付）に努めました。 

その甲斐あって、発足初年度は60数名の入団を見、地域 
中学校の体育館を利用し、週2回（水•金曜日の18 : 30〜 

20 : 45) ハンド ボールの練習に励み今日に至っております。 

③ 指導に当たっての留意事項 

まず、ハンドボールが好きになるように、練習内容を上 
級生 （4 年生以上）と下級生では違うメニューで行い、新 
しく入団した上級生については、いったん下級生の部で特 
訓を行ったうえ上級生の部に移します。同時に「初歩的な （ 
礼儀作法」をも指導するよう心掛けております。 

また、技術面の強化は担当指導者を中心に学年と在籍年 
数を勘案して行っており、更に精神面の強化は全員がこれ 
に当たっています。 

④ 団員確保への具体的取り組み 

少子化の影響で団員確保が最大の課題です。発足当時の 
中学校区は一つでしたが現在は近隣の4中学校区へと増や 
して「まず団員数の確保を狙って」います。入団勧誘は指 
導者や父母の会会員、また学校では団員による「ロコミ」 

で入団者を募り、集まった子供達は「見学」や「体験学習」 
等を経て入団させるようにしています。発足時からの「団 
の方針 • 皆に ハン ド ボールの 楽しさを伝える」ということ 
から、どんな人でも受け入れており、身体に障害がある人 
や情緒不安定な子らが平均2名程度在籍していて、健常者 ( 
と同じように練習に励んでいます。お陰でここ数年も年平 
均40名前後の団員を擁しています。 

⑤ 地域社会.学校との連携について 

発足から今日まで、練習の本拠は「西锥川中学校体育館 j 
で、地域少年団として既成事実を積み上げて参りました。 

また、少年団の指導は先述の現指導者のほか、発足から7 


KIRIN 


飲んで、食って、笑おう。 

番搾 1 上生〉 


メへ 

參 


A A 




www . kirin . co.jp 1：リル株式会社 飲酒は20歳になってから。あきかんはリサイクノ1 


，レ。⑱ 
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〜 8 年間は西笹川中学校ハンド部顧問も当少年団の指導に 
携わり、中学ハンド部員達とも盛んに交流を行って参りま 
したが、中学校顧問の転勤や団員確保のため4中学校区 （ 6 
小学校区）へと地域交流の輪を拡大したことにより地元 • 
西锥川中とは一少々疎遠かな？ 一 というのが実情です。 



⑥ある日の練習メニュー 


普段は18時30分が練習開始予定時刻ですが、今日は団員 
たちが18時ごろからボツボツ集まりだし、18時20分には全 
員が集まりました。まず上級生男女が2組に分かれゴール 
ポストを定位置に移動させ、下紙生は父母の会の皆さんが 
座る椅子を用意します。笛を合図に一同が整列し出欠を確 
認、して練習に入りました。 

(1) ランニング （5 分間程度） 

⑵準備体操（団で定めた体操と腕立て，腹筋 • 背筋運動 
を行います） 

(3) 基礎練習（ダッシュ•ターン • ジグザク • バック走. 
その他のフットワーク） 

⑷パス練習（ショートからロング、日によりランパスや 
ドリブル走に変える。この間、 GK はキーハ。一体操を 
行ぅ） 

⑸ GK からのボール出し（ワンパス） 

(6) シュート（正面. 45度•サイド • ステップ • ジャンプ 
シュート） 

(7) 1 対1、2対2、3対3、6対6等の攻守練習 

(8) 6 対6のミニゲーム （5 分ゲーム） 


⑦ 他の団体指導者への助言等 

学校の先生が指導に当たっている場合、先生の転勤によ 
りチームが解散した事例を多く見て来ました。先々までチ 
ームが存続できるよう[子供好き • 運動好きの地元の人] 

をぜひ一人指導者として加えていただけたらと思います。 
私は少年団発足まで ハンドボールの 経験は皆無でした。 

⑧ 今後の目標 • 課題など 

(1) [夢]全国大会への男女連続出場を絶やさぬこと（第 
1回から連続出場） 

⑵[夢]男女とも全国大会優勝を達成すること（男女と 
も4位が最高位です） 

(3) 後継ぎの若い指導者 （20 才代）を得たいと思っていま 
す。 

⑷進学先中学校に「ハンド部」の無いところがあり対応 
に苦慮しています。 

⑸練習日（時間）の増加を考えていますが、他のスポー 
ツ団体との競合でこれ以上望めないのが最大の悩みで 
す。日曜や休日に中学校ハンド部との合同練習をお願 
いして回りますが、これまた体育館の確保と練習時期 
のタイミングが合わず、うまくいかない方が多く頭を 
抱えています。 

⑨ その他 

家庭や学校での姨が出来ていない今日、各種スポーツ団 
体がその代役を果たしているように思われます。当少年団 
では毎年5月3日〜5日に2泊3日の[合宿]を行い、そ 
こでは ハン ド ボールの 練習のほか、一般的な礼儀作法や鎂 

(団体行動 • 同宿者への配慮 • 入浴法の指導 • 所定時間内 
での食事摂取 • 偏食の排除等を含め）にまで心を配り指導 
しています。合宿時の練習には卒団生や交流のある中学校 
ハンド部員も参加し、小学生のゲーム相手をするとともに、 
たまには手伝いや応援の父兄も加えて息抜きの楽しいゲー 
ムも行ったりしています。 

そして団員の全部が、苦しくも楽しくもある練習や合宿 
を通して、 ハンドボールの 楽しさと、「勝つ喜び」を体得し 
て欲しいと願いながら皆で頑張っています。（栗本士郎記） 
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「人物登場」今月登場していただくのは- 


柳沢民弥さん 

(昭和8年11月8日） 

長野県/ \ンドボール協会会長。 

北佐久農業高校から日体大へ。四 
年時には副将を務め、全日本学生 
王座、全日本総合、全日本室内ほ 
か数々の大会で栄冠を手にする。 

卒業後、母校に奉職。次に赴任した小諸商業を含めると、 
インターハイに12回、国体に5回チームを導き、北彳言越大 
会では幾度も好成績を残しだ。 

A ンドボールとの出会いに 
ついて教えて下さい。 

私は、小さい頃から野球が大好きで、今風に云うなら「野 
球少年」でした。当時は、学制改革があり、教育現場も大 
変な混乱•期でありました。そんな時代の1949 (昭和 24) 年、 
高校へ進学。私は農家の生まれで、将来後継者になるべく、 
北佐久農業高校へ進学しました。当然野球部があるものと 
思っていたところ、クラブに「野球」の二文字は無く、グ 
ラウンドでは、陸上部とハンドボール部の選手が練習して 
いました。やむなく、一番強い運動部はハンドボール部と 
知り、入部したのが、私のハンドボールとの出会いでした。 
指導者は、油井孝一郎（現、佐久市体育協会長）先生、望 
月豊（故人）先生の二人でした。熱心な恩師と出会えたこ 
とは、私とハンドボールを強い絆で結びつけ、以後の人生 
を大きく変えた要因です。実は、長野県で最初にハンドボ 
ールを導入したのが この 高校、当時県下では最強の チーム 
で、全国的な大会に出場できたのも熱心な指導者のおかげ 
と感謝しております。 

A 業後は日体大へ 
進まれました。 

高校3年間、各種大会に出場しハンドボールの楽しさ、面 
白さが解りかけてきた時に、恩師の勧めもあり、将来体育指 
導者になりたいという思いが強くなりました。そこで思い 
切って人生の大きな転換を図り、日本体育大学への進学を 
決意、本格的にハンドボールと取り組むことになりました。 

日体大に入学し、出会った師•今は亡き荒川清美先生の 
印象は、大変に強烈であり、当時のハンド ボール 界では「力 
リスマ」的存在であられたように思われます。練習中、よ 
く先生から「信州の山猿 j 「古新聞」と、叱咤激励を受けた 
ことが〜陵かしい思い出となっています。同期には、浅野克 
彦氏（愛知）がおります。私の脳裏には、今でも彼の活躍 
のフイルムが走馬灯のように駆け巡って…。歴代の記録に 


も、記憶にも残る名プレイヤーの一人でしょう。彼と出会 
い、同じチームの一員として試合ができたこと、また四年 
時には浅野主将 • 私が副将として、苦楽を共にできたこと 
を誇りに思うと同時に、選手一同一丸となって全国的な夕 
イトルを殆ど手中に収めることが出来ましたことは、青春 
時代のよき思い出として我が心に刻んでおります。日体大 
四年間の ハン ドボールの仲間には、当時の ハン ドボール界 
のトッププレイヤーが大勢活躍しておりました。特に印象 
に残っている選手としては、長年日本ノ、ンドボールチーム 
のポイントゲッターとして活躍した竹野奉昭氏(埼玉)、頭 
脳的プレイヤーであった東嘉伸氏（大阪）などが思い出さ 
れます。 

A ンド ボールを通じて、 

忘れられない思い出を教えて下さい。 

現役時代、また、指導者として、その間の思い出は枚挙 
に暇が無い程ありますが、敢えて挙げるとすれば1978 ( 昭 
和 53) 年の長野国体（やまびこ国体）で、ハンドボールの 
種目優勝を果たしたときのことでしょうか。当時私は、長 
野県協会の理事長、そして国体の強化^部長を兼務しており 
ました。長野県には、実業団も大学 チーム も無く、地元の 
高校 0 B •0 G で編成した チームで 戦わねばなりませんで 
した。県体協の中でもハンドボール協会は未成熟で、マイ 
ナーな協会という評価を受けておりました。しかし、県協 
会関係者が一丸となって強化に取り組んだ結果、見事種目 
優勝を果たすことができました。そして、長野県の天皇杯 
獲得に大いに貢献し、内外からその功績を高く評価され、 
県協会関係者全員で喜びを分かち合いました。その時のこ 
とが、今でも「忘れられない思い出」として強く心に残っ 
ています。 

g 後に、今の日本八ンドボール界へ 
Bx 望むことは何でしょラか0 

結論から申し上げるならば、「希望と期待と要望」をこめ 
て、「頂点を強化し、アジアのチャンピオンになり、オリン 
ピック出場」を果たしてほしい。この一言に尽きます。私 
も県協会の責任者（会長）の立場から、大勢の人にハンド 
ボールを認知していただくには、日本がオリンピックに出 
場することが一番の方策と思わずにいられません。今、日 
本でハンドボールに取り組んでいる選手（若者）の運動能 
力•身体機能などは、アジアの国々の選手と比べても決し 
て劣ってはいないと思います。日本協会関係者の皆様が、 
日々強化に取り組まれて努力されている姿は充分に理解し 
ておりますが、なお特段のご尽力を切望する次第でござい 
ます。 

柳沢さん、ありがとうございました。次号もお楽しみに。 
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AHF エグゼクティブ_コミティメンバー 

会 長 

シェイク•アーメッド•ファノ、ド 

.アルーサバー 



クウェート 

副会長 

渡邊佳英 

日本 

専務理事 

Dr . ロシャン • アナンド 

インド 

財務担当 

Mr . バデル.アルータイヤブ 

クウェート 

メンバー 

Mr . ナスル•ヒラル 

サウジアラビア 

AHF 备委員会メンバー 


•競技開催委員会 


委員長アブデュル•カリム•アル•ライー大佐シリア 
Mr . ジャシム • M •アルータイヤブクウヱート 
喜井美雄 日本 

Mr , ヨッァポル•スクモルナン タイ 

Mr . アブデュル • ナセル•アリ.アル • ナキープ 

UAE 

Mr , モハメッド•サイド•ラジャイー イラン 

Mr , ペン•ニン 中国 

•競技規則及び審判委員会 

委員長 Mr . ヒュン•キュン•チョン 韓国 

Mr . ラシド*ナシーブ • アル • アブデュラ 


Mr . カラフ • アル.エネツイ 

カタール 

クウェート 

Mr . S . M •バリ 

インド 

後藤 登 

日本 

Mr . ルデイ.ジャワド 

バーレーン 

Mr . モハメッド•シャフイク 

パキスタン 

_指導及び競技手法委員会 

委員長 Mr . ナスル•ハッサン • ヒラル 

サウジアラビア 

Mr , アブデュル•ワヒド . K •アル • 

ダウド 

Mr , アデル • モハメド.タニー 

クウェート 

カタール 

Mr . ナビル•タハ.フセイン 

バーレーン 

Mr . ャニニブ • レブ 

カザフスタン 

•医事委員会 

委員長 Dr . モスタタブ • アーメッド 

ノヽ 。キスタン 

Dr . 西山逸成 

日本 

Dr . ラシード•アル•ツゥンシー 

Dr . マザン • アル .ビタル 

サウジアラビラ 

ヨルダン 

Dr . タリー•アレ.ナビ 

イラン 

•情報開発委員会 

委員長 Mr . ダト•ヒイ•スヒニ•ヒイ • 

ヤコブ 


Mrs . マヤダ • コッバ シリア 

Mr . ドン•ホワ • ユウ 韓国 

Mr . カレド.ハルブ ヨルダン 

Mr . ナセル•イブラヒム • アル.ナセル 

サウジアラビア 

_マーケティ ング委員会 

委員長 Mi ••サミ•サイド•サレム UAE 

Mr . フシヱンーミン•クァン 

チャイニーズタイペイ 
Mr . アーメッド.ダルウイーシュ レバノン 

Dr , ハミード•アガ•アリネジャド イラン 

山 下 泉 日本 

•開発途上国委員会 
委員長 Mr •ス——チュエン•ツァイ 

チ ャイニーズ タイ ペイ 
Mr . パイ トゥーン•ジャイ シン タイ 

Mr , アブデュラ.アル • ムター イヱメン 

Mr . パラ サナ •マン.シュ レサ ネパール 

Mr . モハメド•ヨセフ • ニアジー 


アフガニスタン 

(マレー シアからメン バー1名を追加予定） 


評議会は各大会開催を承認 

アジア ビーチハン ド ボール 選手権 

2001年6月1日〜15日タイ 
殉教者シ x イク•ファハド.アルーアーメッド（男女） 

2001年7月1日〜25日 マレーシア 
第4回アジアクラブリーグ選手権（クラブリーグ世界選手 
権予選） 2001年12月イラン 

第10回アジア男子選手権 （2003 年男子世界選手権予選） 

2002年2月1日〜28日タイ 
第7回アジア女子ジュニア選手権（女子ジュニア世界選手 
権予選） 2002年7月1日〜15日カタール 

第9回アジア女子選手権（女子世界選手権予選） 

2002年7月25日〜8月5日シリア 
第8回アジア男子ジュニア選手権（男子ジュニア世界選手 
権予選） 2002年8月25日〜9月10日イラン 

第5回アジアクラブリーグ戦 

2002年12月未定 


スポーツ医学と八ンドボール会議を開催 

アジア男子選手権兼2003年世界選手権予選の期間中に、「ス 
ポーツ医学とハンドボール」会議を開催することを承認。 


マレーシア 
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1997年8月1日改訂 ルールの 導入は、以下の目標を達成 
するためであった。 

• レフヱリングの簡易化》 

• 明白な観察と判定の基準の明文化 
• ルールにおける主観的な条文と説明の減少 
2年半を経て、このように設定された目標の一部分は、 
期待通りの成功を収めたことを認めなければならない。ル 
ール解釈における大きな違いは、特にパッシブプレーの基 
準に関してまだ存在する。コーチは、とりわけ技術的観点 
から、 レフ ヱリーは常に、チームに攻撃を組み立てる時間 
を認めるべきであると主張する。レフヱリーは、チームや 
コンビの攻撃の動きが、得点のための準備となっているの 
か、それともチームが競技時間を使うために、ボールを保 
持することを望んでいるだけなのか、どうしようもなくて、 
相手の替えで単に走り回っているだけなのか、実際に見分 
ける際に、しばしば問題を抱えている。実際のプレーにお 
ける他の問題は、あいにく、一試合を通じて、パッシブプ 
レーを判定する際の、レフヱリー基準の不統一から起こっ 
ている。例えば、しばしば、試合の終わりの方では、パッ 
シブプレーの判定が下されやすいという傾向が見られる。 
そのシーズンを通して、それぞれのレフヱリー ペア ーが、 
パッシブプレー.ルール解釈に対して、異なる対応をする 
ならば、チームとしては、問題である。基本的に、レフエ 
リーは、どんな試合状況においても、揺れることのない、 
より効果的な評価基準を造らなければならない。 

• 得点や時間が重要な意味を持つか？ 

•得点差が重要となるか？（トーナメント形式、リーグ 
形式） 

• ボールを 保持続ける チームの 目的は何か？ 

• ボールを 保持している チームの 人数は少ないか？ 
•ゆっくりとしたフリースローの動作で、苛立っていな 
いか？ 


パッシブプレーの 評価をする 際、レフヱリーは 相手 チー 
ムの防御活動も、確認しなければならない。例えば、パス 
コースを遮断することによって、消極的な攻撃活動を引き 
起こすような、積極的な防御活動は、報われるべきである。 

故意に行われるゆっくりとした選手交代は、魅力的なプ 
レーの興味を失わせるものであり、これからはレフヱリー 
も、ハ。ッシブプレーの評価をする際、もっと気を酉己るべき 
である。 

PRC と CCM の協力によって、 ルール、 戦術上からレ 
フェリーがよりトレーニングを積むのと同様に、 ルール 解 
釈の面からも改善されるパッシブプレーの評価基準の方法 
を示そうと思う。 


1./ f ッシ77レーを客観的な 

ルールにす S ことはで f なぬのが 1 ? 


他の スポーツと 比較して、 ハンドボールは、 部外者には 
理解しがない複雑なルールを持っている。他の大部分のス 
ポーツでは、参加しているチームの戦い方に、 レフ ヱリー 
がこのような大きな影響を及ぼすことはない。今まで見て 
きた経験から、特に次の3 つのルールの 適用において、 時 
々レフェリーは本当に重大な影響を試合に及ぼしてしまう。 
①攻防の特性 

ハン ド ボールの 身体的 プレーの 重要な特徴は、 ルール 8 
条（相手に対する動作）と罰則の段階的適用によって規定 
されている。 ルールが 進歩したにも関わらず、沢山の判定、 
例えば、攻防における防御側の行為をどれくらいまで許す 
のか、試合の出だしにおける反則に、罰則を段階的に適用 
するしかないか、攻撃側と防御側どちらの反則とするべき 
か等は、主観的なものであり、 レフ ヱリーの ルール 解釈に 
任されている。罰則の段階的適用が、試合において重大な 
結果をもたらすことがある。チームは退場時間の間、少な 
い人数で戦わなければならないし、失格によって、重要な 
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ブレーヤーが 早々といなくなってしまったら。試合の決定 
的な場面に、 2分間退場で重要な プレーヤーが ベンチに居 
たら。このような判定は、試合の結果に決定的な影響を及 
ぼすかもしれない。 

②試合を中断するかしないか7 

相手による規則違反があったにも関わらず、攻撃側プレ 
ーヤーが得点の機会を作り出すチャンスを、まだ保持して 
いたら、レフヱリーの主観的解釈もプレーを続けさせるこ 
とである（アドバンテージ）。例え、ボールを保持する チー 
ムが有利な状況にあったとしても、レフェリーだけが笛を 
吹いて、試合をとめることができる。 

( D プレー続行かボールを失5か 

パッシブプレーほど、レフェリーが広範囲に試合の出来 
事に、干渉するルールはない。パッシブプレーを判定する 
笛は、攻撃チームがボールを失うという意味だけでなく、 
ルール上、このような判定が同様に繰り返されるというこ 
とを意味する。 

•頻繁に、相手は速攻の直接の機会を得る。ボールを失 
うことに加えて、該当のチームはしばしば、失点も受 
け入れなければならない。 

• パッシブプレーの判定をするレフヱリーは、相手防御 
の特にこの種の行為を、ルール上、寛大に扱う傾向が 
ある。一般的な試合に流れにとって、重大なハンディ 
である。 

これらの例は、主観的な解釈が、ハンドボールの理念に 
一部であることを示している。更に、主観的なルール解釈 
は、実際ハンドボールの興奮させる要素の一つでもある。 
観客、 コーチ、 プレーヤーは、常にレフ ヱ リーと意見が異 
なる。これは、徹底した討議が少ないことだけでなく、試 
合の流れが、常に具体的に説明できないからである。レフ 
エリーの判定は、しばしば新しく驚かされる状況を生み出 
す0 


現状をまとめると次のようになる。 

主観的に解釈された ルールで あっても、スポーツにとっ 
て、絶対に不利益なものであってはならない。それに反し 
て、ハンドボールはたまに、 100 m 走のような基準化された 
スポーツと、疑いようのない基準という点で非常に異なる。 
しかしながら、予測不可能な プレーが 発生するかもしれな 
いという、過度に主観的な基準の、独特な プレーのルール 
が成文化されてはいないか、という疑問が残る。ハンドボ 
ールに関する 一つと して、 ハ。 ッシブ プレーの 独特な ルール 
は、議論の最新のトピックである。 

時を振り返ってみよう。1997年に初めて導入された、パ 
ッシブプレーの予告シグナルはレフヱリーの手助けとなる 
はずであった。その時まで予告なしに、パッシブプレーの 
判定を直接しなければならず、直ぐさま攻撃チームはボー 
ルを失った。1997年からは、関係者（コーチ•プレーヤー、 
観客）にパッシブブレーの徴候に関するルールの（主観的 
な）解釈を、公然と教える選択肢を持つことになった。当 
該チームはその結果、（消極的な)攻撃方法を変え、より積 
極的な攻撃を組み立てるワンチャンスを得ることになった。 
予告シグナルに感謝するべきである。観客も通告され、チ 
ームの対応についていけるようになった。理言命上、シグナ 
ルは観客にとって、興奮を大きくする新しい要素となった。 

予告シグナルの導入には、2番目の意味もあった。図1 
を見て欲しい。意味のある早い段階で、実際にはパッシブ 
プレーの 傾向が認められると同時に、予告シグナルの補助 
となる前情報を与えるべきである。必然的に、早い段階で 
予告シグナルが出され、 チームがプレース タイルを変えな 
い限り、最終的には、より早いパッシブプレーの判定が下 
されることになる。目的は、無意味な時間、魅力のないプ 
レーの 数を限定することであった。 

この新しいルールを2年半にわたって、実際に試してみ 
て、次にあげる二つの明確な問題が発生した。 


osrnin^ 


ECOLOGY 



豊かな明日を切り開く、大崎マインド。 


限られた資源だから、有意義に使っていきたい。命あるものたちが共存する地球だから、快適な環境を守っていきたい。 

計測‘制御の専門メーカーとして時代をリードする大崎は、ユニークな発想と探究心で省エネ、省力化機器など、つねに技術革新をこころがけています。 



大錡電気工業株式会社 

本社 T 141-8646東京都品川区東五反田 2-2-7 TE し(03>3443-7171〈代表> 
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図1パッシブプレーの予告ゼスチユアの出し方について 



1「 


現行のルール解釈での予告ゼスチユア 




1. 自チー厶に有利と 
なるよラに ボール 
係持をつづけて時 
間をかせぐ 

2. 空白的で無意味な 
場面やプレー手段 
の戦術的な応用を 
制限する 

3. 試合遅延を目的と 
するプレー反応状 
況の変化 


① いつ予告シグナルを出すべきか？ 

•予告シグナルが、試合全体の進行の中で、しばしば非常 
に異なる扱いをされるということが判った。最初の方の攻 
撃では、 チームがパッシブプレーに 集中しているが、試合 
の終わりの方になって、勝負所になってくると、よく出さ 
れるという傾向が頻繁に見られた。 

② 予告シグナルが出された後、いつパッシブブレーの判定 
を下すべきか？ 

ここでのレフェリーの判定は、広範囲にわたった。 

• しばしば、判定が非常に早かった。予告されたチーム 
は、集中的で活動的な攻撃を準備することが非常に難 
しい。 

•レフヱリーの判定が非常に遅かった。しばしば、防御 
側の コーチ、プレーヤーがアピールを 始めてしまい、 
もはや防御に集中できなくなってしまう。予告された 
チームは、消極的な攻撃にも関わらず、不活発な防御 


で有利になり、得点を挙げる。 

•だんだん、相手チームが予告シグナルを受けると、チ 
ームは防御の仕方を変えるようになった。攻撃的は方 
法で、攻撃側の動きやパスのコースを遮断することを 
企て、その結果、レフヱリーがハ。ッシブプレーの判定 
をするのが、スピードアップされた。レフヱリーが、 
このような防御側の積極的な戦術を評価しなかったら 
ならば、その後のプレーに大きく影響するような、凄 
まじいアピールを受けることになる。 

レフヱリーの、パッシブプレーの 解釈に、どのように 
役立った のか？ 

① ルール解釈の枠組みを超えない範囲で、パッシブプレー 
の判定と同じように、予告シグナルを出す状況•行動 • 
判定の基準が、より正確に述べられるようになった。 

② ハ。ッシブ プレーはその瞬間に発生するというものではな 
い。 ルール 上、レフヱリーは パッシブ プレーの兆候を評 
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価し、確認しなければならない。これには試合の構造、 
局面の知識を必要とされるので、今後のレフヱリートレ 
ーニングにおいて、もっと強調されるべきである。 

他の観点から、はじめから指*摘されていたことでもあり、 
あらゆる努力に反するかもしれないが、パッシブプレーの 
ルール解釈には、どうしてもある程度の主観性が残る。根 
本的にこの問題を解決しようとするならば、例えば30秒と 
か45秒とかの攻撃時間の制限を導入しなければならない。 
間違いなく、これはプレーの構造（例えば、競技時間、罰 
則の段階的適用の規定の変更等）に、非常に大きな問題で 
ある。この問題は、 スポーツ 科学者の管理の下に、包括的 
なテストを試みてみるべきである。 

ハ。ッシブ プレーのルールに 関する問題を解決するための、 
攻撃時間の制限という方法は、万能薬ではない。プレー時 
間の制限は他の新たに解決しなければならない ルール 上の 
問題を引き起こす： 

•一般的に、防御側が30秒から40秒の攻撃の間、技巧的 
な反則プレーでシュート阻止することは可能である。 
攻撃局面の最後の数秒間に、技術のレベルによるけれ 
ども、コントロールされていない「やけっぱちのシュ 
ート j が増える傾向になると考えられる。攻防におけ 
る、 ルールに 反する行為の増加が予測されるので、罰 
則の段階的適用規定 （8 条）の見直しが必要になるに 
違いない（例えば、バスケットボールにおけるパーソ 
ナルファールのような）。 

• 時間制限を設けることで、 パッ シブプレーを除外した 
らどうか/ バスケット ボールでは長い間、時間制限を 
用いているけれども、攻撃チームは、理論上活動的な 
攻撃なしに、ボールを保持することが許され、最後の 
数秒まで待ってから、本気で攻撃を仕掛けることにな 
る。 

•競技時間、タイムアウトの規定等、全体的な見直しが 
必要になるであろう。バスケットポールでは、実際に 
競技している時間を計るという概念が導入された。 




2. ノ\ント"ポ_ルにおけ5フレーの 
構造一/ 1 ッシフフレーの評価の 
ために必要となる基翳知識 


プレーの局面（図2 ) 

ハンドボールの 試合においては、毎回繰り返される局面 


コーチ_レフェリーシンポジウム M 0 Q 

の 中で プレーが 展開され る （図2)。防御活動の中でボール 


•最初にコートに散る（遅くあるいは素早く、速攻の形 
を作る） 

•相手コートで組立の局面のための位置取り、パスによ 
ってシュートのための準備活動をする。 


• その後に続くフイニッシュの局面で、戦術的攻撃活動 
によって、得点の機会を作り出そうとする。 

チームが得点できなかった時には、攻撃チームは、位置 
を変えたり、次の活動のために、体型を組みなおさなけれ 
ばならない。理論上、不成功の攻撃には、図2に見られる 


この組立の局面は 

• ゲームが 止ま っ た後フリー スローで 再開するかもしれ 
ないし、 

•中断しなければ、ゲームはそのまま続くかもしれない。 
この プレーの 構造を理解することは、パッシブ プレーの 
評価をするために重要である。ハへソシブ プレーのルール 解 
釈のために、以下のガイドラインをそこから導き出すこと 


② パッシブプレーの予告シグナルは、3つの局面で、それ 
ぞれ出すことが出来る。 

③ 攻撃が最終的にボールを失って終わるならば（すなわち、 
ボールの保持が完全に相手に移った)、前もって与えられ 
た予告シグナルは、もはや抗力はない。実際には、レフ 
エリーの観察はここで終わり、ここから始まる。 

_に重要なことは、それぞれのチームが不成功の攻撃を 
含めて、組立の局面において、攻撃を準備する機会を持 
たなければならないということである。これらの活動は、 
ブレー構造の一部分である。 


攻撃の位置取りは、当該チームがどの様にボールを得た 


• 速攻体制の速いプレー 
• 得点後の スロー オフ 

ここでは、 ボールを 保持している チームが 速い スロー オ 
フを望んでいるのか、普通に スロー オフを行って、組立を 
行うために ボールを 運ぶのかを、判断しなければならない。 
.速い プレーで なく、相手 コートにボールを 運ぶ位置取 
り 


を得たチームは、以下のことをするに違いない。 


そして 


ができた。 

①3つのどの局面においても、パッシブプレーの兆候は発 
生する。 


⑤ここの局面を詳しく見てみよう： 

攻擎の位置取り（図 3) 


ように、短い組立の局面が続く。 


かによって、3つの異なる状況になる。 
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コーチ.レフエリーシンポジウム 20 G 0 


ルールに 沿って、プレーヤーは普通のスピードで、相手 
コートの各自の攻撃ポジションへ進む。ボールを進める間 
に、攻撃プレーヤーと防御プレーヤーの交代が行われるこ 
とが多い。 

パッ シブプレーの ルール 解釈に対する立場は次のような 
ものである 

① チームが 速い プレー （速攻、速い スロー オフ）の体制で、 


速い位置取りをしようとしているのか、普通にボールを 
進めようとしているのかを、判断するのが基本である。 
この観察はプレーの次の局面にも大きな意味を持つ。 

②チームは、ゲームを組み立てるために、全く異なる仕方 
で、スロー オフをしたり ボールを 進めることが出来る。 
全体を通してプレー時間の可能性は生きている。 


図2パッシブプレーの特徴 H 生格 


攻撃側がボール保持となる 



プレーテンポの切り替えとなるパス 


組立て場面 • 段階 


攻撃側の失策があっても 


攻撃側の失策が試合の中断と 

プレーが続けられる場面 


なる場面 


最終的場面 • 段階 



防御側はボール保持でなくなる 
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コー チ. レフエリーシンポジウム EDOD 


図3パッシブプレーでの無意味で空白的なパスや動吉 
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がんばれ八ンドボール10万人会情報 


(2001^4^ [ CA ^- 更新された方々) 


〔北海道】 

加藤雅之 

高桑元 

【大阪】 

木谷昭博 • 

山本光義 

宮崎光一 

加藤慶仁 

【福井】 

山崎高徳 

大槻義昭 

直人 

【山口】 

平野まゆみ 

【宮城】 

太田博 

池田幸夫 

今村英俊 

中勢敏男 

明石雄次 

土方聖志 

福島富造 

由岡あつ子 

森克晃 

山中登代子 

【奈良】 

【愛媛】 

【福岡】 

【福島】 

【愛知】 

金重光枝 

辻巌 

中畑明郎 

松原和佐 

和佐野健吾 

関川正道 

西川勤也 

篠原邦博 

北岡大覚 

中井公人 

松原和子 

【長崎】 

【埼玉】 

甲斐千明 

神田隆 

津熊美智子 

中尾哲夫 

松原一崽 

今村豊嗣 

西山逸成 

【三重】 

勝田泰史 

脇田和男 

【岡山】 

松原久士 

【大分】 

細津誡 

大畑俊輔 

勝田晃加 

進藤義幸 

森安昭雄 

松原誡起 

阿部末忠 

[東京】 

大畑佑斗 

勝田明 

中堂裕次 

永野秀樹 

【高知】 

【宮崎】 

鯛美子 

大畑由美子 

勝田和子 

林千惠 

安田寛 

成岡浩 

堀之内真澄 

【神奈川】 

大畑孝広 

【岐阜】 

斉藤宜子 

[広島】 

沢田哲雄 


佐分正典 

大畑友香 

斎藤和義 

村川雅哉 

出原理 

井上敏 


【長野】 

西田民夫 

小西清美 

逢坂静男 

大橋李彦 

安芸文夫 



平成12年度アテネ強化特別事業へのご協賛御礼 


t 財)日本ハンドボール協会 


会長 米倉 

功 

アテネ強化特別委員会 


会長 岩井正 

樹 


平成12年度より発足致しましたアテネオリンピック出場必達を目指しますアテネ強化特別対策に対 
し、絶大なるご協賛を以下の各社より頂きました。 

トヨタ車体 ㈱ 、 

本田技研工業 ㈱ 鈴臑製作所、 

本田技研工業 ㈱ 熊本製作所、 

湧永製薬 ㈱ 、大崎電気工業 ㈱ 、アラコ九州 ㈱ 、 
㈱ 三陽醻会、北鼴電力 ㈱ 

アテネ強化特別委員会では、発足以来、ヨーロッパ（スペイン）での拠点設置、世界学生選手権選手 
団支援、ナショナルチーム外国人コーチ招聘、若手有望選手のヨーロッパ留学、アジアナショナルサー 
キットなど、アテネオリンピック出場を必達するための事業を次々と展開しております。 

これも、ご協賛各社のご協力の賜物と感謝する次第であります。平成13年度も、諸施策を展開してま 
いりますので、引き続き絶大なるご理解、ご支援のほどよろしくおねがい致します。 

最後になりましたが、ご協賛各社の益々のご発展を祈念致します。 
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がんばれ 

パンドポール 



〒150 -8050 東京都渋谷区神南 1-1-1 岸記念体育館内 
TEL .03-3481 -2361 FAX .03-3481 _2367 

http://www.handbalLor4p/ 


八ンドポール•フア SU — 


少子^の影響など t こよ b 雖人口の減少傾向が各スポーツ界の大きな悩みになつ 
ています〇昨今の経済不況も M さを増 T ばかりです。 

今こそハンドボール*ファミリーが^する時です。皆さんが自分のチームを愛す 
るように、日本八ンドボールを愛して下さい u 登録人口が堪え、財源が大きくなれ 
ば、小-中学校の普及はもとよ( X ビーチ*マスターズ • 車椅子八ンドポールの支 
援、ミニ八ンドポールの普及、また強化の根幹となるジュニア屬の璽点強化、そし 
て各大会の補助金アップや国!®^などにつながります你 
皆さん1人ひとりが主役です。選手、 mL 役良 OB , OG などに限らず新たな 
サボーターも募り、全員参加のもとでメジ ヤー 化を図り、ハンドポール文化を構築 
しましよ 


財団法人日本八ンドポール協会 


10万人会 


參 HANDBALL FAMILY 



■登録増によるメ U ツト 

• メジ ヤースポーツ として麗知 
• 登録金の增収 


• スポンサーがつぐ 

• 全_#邡思篇の高揚 



各種_«への活用と充実 
〇小，中学校の臂及 

〇ビーチ*マスターズ•翠いす八ンドの互援 
-ミニハンドボーの導入 
■ ジュニア層®魘点強化 
〇各大会の補肋金アップ 
国際始の挪 
广黄指導体制の確立 



所定の申し込み用紙に必要事項をご記 
入の上、お申し込み下さい（郵送の場合 
は切手は必要ありません)。後日、日本八 
ンドボール協会から会員バッジなどをお 
送りします。年会費はご指定を受けた金 
融機関の口座から引き落としさせていた 
だきます（ほとんどすべての金融機関で 
ご利用できます)。 

なお、申し込み用紙は、日本協会、各 
都道府県協会、または各全国連盟事務局 
にご請求下さい。 



















舉威顏 4 画找》贤硪〇你纏頭（案) 


[テー マ]「ボール教材としてのハンドボールその4」 

[趣旨]平成10年度発表された小学校新学習指導要領に、ハン 
ドボールが「ボール運動」として初めて採用された。このこ 
とは、次のようなハンドボール教材としての価値が認識され 
たためである。すなわち学校体育において、児童や生徒の体 
力•運動能力の低下が指摘されている昨今、ハンドボールは、 
子どもたちの発育 • 発達を促すのに適していること0加えて、 
他のボール運動より、教材づくりや戦術学習が容易なこと。さ 
らに、小学1年生から6年生までの児童にとって取り組みやす 
く、楽しくできるという諸特性をもっていることである。ま 
た、小学校期にボールゲームとしてのハンドボールに親しむ 
ことは、生涯スポーツへの参加意欲を高めることにもなると 
考えられる。本研究集会では、このようなハンドボールの魅 
力や諸特性に対して認識を深めると同時に、子どもたちの発 
育.発達に見合ったハンドボールの授業づくりについて研修 
する。 

[主催](財）日本ハンドボール協会 
[主管]神奈川県ハンドボール協会 

[後援]文部科学省（申請中）神奈川県教育委員会（申請中） 
藤沢市教育委員会（申請中） 

[対象]小学校•中学校および高等学校教諭教員養成大学学 
生•大学院生および教官地域スポーツ指導者等 

[会期]平成13年8月4日（土） *5 日（日） 

[会場]神奈川県立体育センター 
〒25卜0871藤沢市善行7 -1-21L (0466) 81- 2570 

[日程] 

◊ 8 月4日（土） 

受付 12 : 00〜12 : 30 

開会式 12 : 30〜12 : 50 
講演 12 : 50〜13 : 50 

池田延行 

東京学芸大学教授（元文部省体育局教科調査官） 
研究発表14 : 00〜15 :10 
授業実践15 : 30〜17 : 00 

松本格之祐筑波大学附属小学校 
交流会 18 : 00〜20 : 00 


◊ 8 月5日（日） 

受付 8 : 30〜9 : 00 
授業提案9: 00〜11: 00 
講義 11: 00〜12 : 00 
岡出美則筑波大学助教授 
閉会式 12 : 00〜12 :15 

[事務局]〒〇 10-8502 秋田市手形学園町1_1 
秋田大学教育文化学部スポーツ • 健康教育講座佐藤靖気付 
m (018) 889 - 2577 FAX (018) 889 - 2577 
E — mail : yasushi @ ed.akita - u.acjp 

[参加費] 4,000円（資料代、および保険料込み。当日受付に 
て徴収いたします） 

[参加申込] ①氏名②年齢③勤務先④連絡先住所•電話 
番号⑤交流会参加の有無、を明記の上、ハガキまたはファ 
ツ クスにて 事務局までお申し込みください。 

(1) 締め切り日：平成13年7月24日（火） 

(2) 派遣書が必要な場合は、その旨ご記入ください。 

[発表申込] 研修集会のテーマに関係する研究、および実践報 
告を募集します。発表を希望される方は、上記申込用紙に、⑥ 
として発表テーマをご記入の上、事務局までお申し込みくだ 
さい。 

(1) 口頭発表 • 質疑時間：発表時間は、質疑応答時間を含 
め、一演題につき20分です。発表時間は演題数による変更 
することもあります。 

(2) 発表にはスライド、 0HP または資料を使うことができ 
ます。資料を配布される方は、150部程度ご用意ください。 
(2) 締め切り日：平成13年7月24日（火） 

なお、資料の送付を希望される方は、期限までに下記まで 
ご郵送ください。 

〒 214-0036 神奈川県川崎市多摩区南生田 4-2 - 1 
県立百合丘高等学校南木雅弘宛 

[宿泊] 宿泊を希望される方は、直接下記へお申し込みくださ 
い。その際、必ず「本研究集会参加」とお申し出ください。 
「(株）京急観光」：外販横浜営業部営業一課 
TEL (045) 312 -1581 FAX (045) 312 -1588 
特別料金一泊朝食付 

シングル7,700円〜（大和グランドホテル） 
ツイン 6,700円〜（大和グランドホテル） 
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平成 13 年 4 月度 
常務理事会 


[日時]平成13年4月21日（土） 

10 : 00〜16 : 00 

[場所](株）三陽商会第6別館 
[出席者]山下副会長、岩井特任副会長、 
大西専務理事、常務理事9名、理事2名、 
参事3名、監事1名 


I 義題 

◊東アジア大会 

大会スタッフとしてのエキストラオフ 
ィシャルの追加を承認。 AHF 帯同者に 
ついて承認。経費は補正予算に組み込む 
こととした。 

◊アジアナショナルサーキット2001 
日程等について報告。さよならパーテ 
ィーは有料で一般ファンも参加。 
◊アテネ特別委員会 
平成12年度決算報告がなされた〇 
◊ NTS 

2001基本方針について説明がなされ 
た。 

◊がんばれ ハン ドボール10万人会 
12年度事業報告と、13年度推進本部 
活動について説明がなされた。 

◊秋 田ワール ド ゲームズ 
秋田ワールドゲームズ、ビーチハンド 


ボール大会兼第1回世界選手権大会につ 
いて説明。 

◊普及特別委員会 

小中学生層へのハンドボールの浸透を 
はかるため、具体的な施策の構築と実施 
をはかる必要があり、実態調査を行う。 

◊日本リーグ 

新しい考え方について説明。 

日本リーグ組織、活動方針、スケジ 
ュールについて報告。 

HC 東京の新加入に ついて 説明。 
ユニフォーム 広告に ついて 確認。 

日本リーグとして、選手登録人員を13 
名にしたいと提案があり、承認された。 

【総務本部】 

1、 （ 財）日本ハンドボール協会、執行部 
組織図について説明があった。 

2、 平成13年度事務局組織、職務分担に 
ついて説明があった。 

3、 平成13年度全国大会等、日本協会役 
員派遣に関して説明があり、承認され 
た。 

4、 参事候補者について 

後藤登、蒲生晴明、笹倉清則、佐藤靖、 
石井勝氏が承認された。 

5、 平成12年度日本協会表彰者について 
説明がなされ、副賞については、権威の 
あるものとする事となった。 

6、 検討委員会報告が説明され、6月全国 
理事会へ提案することとなった。 

7、 AHF 評議会議事録の報告と、第13回 


女子ジュニア世界選手権予選ラウンド結 
果訂正報告があった0 

8, 平成13年度、マスコミ解説者リスト 
が提案され、追加者を加えて了承。 

9、 機関誌定価表示について提案がなさ 
れ、修正の上、了承された0 

【競技本部】 

1、 協会役員登録、委員会委員登録につい 
て説明があった。 

2、 裁定委員会開催基準について説明が 
なされ、すでに実施中であるとの報告が 
あった。 

3、 国体競技運営委員会委員を決定。 

4、 国体総合成績算出方法の改定内容に 
ついて報告があった。 

5、 審判部より、全国大会審判一覧表が報 
告された。 

【強化事業本部】 

1、 強化委員会の組織及び役員、スタッフ 
について説明があり、評価部会を設置す 
る必要性があることから、設置を決定し 
た。 

2、 13年度ナショナルチーム事業計画に 
ついて、男女ナショナルチーム 、 U — 23、 
U — 19、 U - 16の大会、合宿等について 
報告0併せて男女代表候補選手について 
報告。 

3、 アシス タント コーチ 契約に ついて 招 
聘理由、契約内容に ついて 説明。 

4、 強化試合について、選手のモチベーシ 
ョンを高めるため、毎回賞金または商品 
券を授与したい旨、提案。3回実施の後、 
評価をする。 

5、 平成13年度 JOC コーチ助成事業 
強化専任コーチ、ジュニアコーチ、在 

外研修者、オリンピック強化特別指定選 
手、 スポーツ 振興助成活動申請者に つい 
て報告。 

また、 J 0 C 、 日体協への新役員を報告。 





W 湧ガ(製薬柹式 S 社 お取扱い店のお問合わせは .0120-39-0971 


あなたの元気応播します 0 


► 滋養強壮*虚弱体質 
►肉体疲労•病後の体力 
低下•胃腸障害*栄養 
陣害•発熱性消耗性 
疾患•妊娠授乳期など 
の場合の栄養補給 
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1 日〜 15 日 
25日〜8月5日 
25日〜9月10日 
29日〜10月4日 
27日〜1月4日 


アジアビーチハンドボール選手権 
第7回女子ジュニアアジア選手権 
(兼 WC 2003予選） 

第8回女子アジア選手権 
(兼 WC 2003予選） 

男子ジュニアアジア選手権 
(兼 WC 2003予選） 

アジア大会 

(2004 年オリンピック予選） 

男子世界大学選手権 


2001年1 


6月1日〜15日 
7月29日〜8月12日 
8月16日〜26日 
19日〜9月2日 
10月7日〜20日 
12月2日〜16日 


アジアビーチハンドボール選手権 
第13回女子ジュニア世界選手権 
ワールドゲームズ2001 
第13回男子ジュニア世界選手権 
第10回アジア選手権 • WC 2003 
第15回女子世界選手権 


2002年 


18日〜2月3日 第18回男子世界選手権 

3日〜17日 第14回女子ジュニア世界選手権 

24日〜9月7日 第14回男子ジュニア世界選手権 

3〇日〜12月14日第16回女子世界選手権 


ハンガリー 

秋田 

スイス 

イタリア 


プサン 

ブラジリア 


ブラジル 
アルジェリア 
オランダ 


2003年 


[ B 月功行事予定] 


[会議] 

6 月 9 日出第 1 回常務理事会（東京） 
6 月 9 日(土）第 1 回全国理事会（東京） 
6 月 23 日出第 1 回評議委員会（東京） 


HAND BALL CONTENTS JUN 


企業スポーツと日本 . 山下泉1 

平成13年度魷日本ハンドボール協会執行部組織 . 2 

男女ナシヨナルチーム . 3 

財団法人日本ハンドポール協会寄附行為 . 4 

ユニフォーム広告に関する細則 . 7 


フリースロー：リーグ独立の道探れ . 早川文司16 

小学生チーム活動特集（その 6) 

. 笹川ハンドボール少年団18 

人物登場 . 柳沢民弥さん20 

AHF ニユース . 


事務局介 . 8 

連載12 : NTS 2000の評価反省& NTS 2000計画 . 10 

寄稿：バングラディッシュでハンドボールを教えて 

. 橋口聖一12 

投稿：ハンドボール競技人口の底辺拡大のための一考察 
. 高松葉司14 


. 21 

パッシブプレーの評価に関するルール解釈について（その 1) …22 

がんばれハンドボール10万人会4月会員紹介 . 28 

協会だより . 30 

ワールドイベントカレンダー/6月の行事予定/もくじ . 32 



地球と技術と人が生み出すエネルギー、ン^^^ 


暮らしに夢をともしたい 

北陸電力 


32 


ワールドイべ t 卜力しムダー 


月 

6 7 


月 月 月 

8 9 2 


月月 月 

18 1 
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4,600円夕 ^ 






PKCH3-ADR 

2,800円 


明星コムエ業株式会社 






伊藤忠商事 


URL http://wwwJtochu.co.jp 


「伊藤忠商事（東京本社•大阪本社）は1997年12月に総合商社で初めて IS 01 4001の認証を取得しました。 J 





ますます元気な商社になる。 


未開拓の荒れ地を耕し、種を植える。創意工夫を 
凝らして、それ以上の収穫を目指す。常に新しい 
ことを考え、実践していかなければ、次の豊かさを 
カタ チにすることはできません。これは、商社の 
舞台でもいえること。前向きな発想を、前向きな 
情熱で動かしていくことで、初めて大輪を咲かす 
ことができるのです。斬新なアィデアとチヤレンジ 
精神で、世界のマーケットを開拓する。10年先、 
20年先を視野に入れ、全ての情熱をぶつけていく。 
止まらないことが、エネルギー。ますます元気な 
伊藤忠商事に、ご期待ください。 



(財)日本ハンドボール協会編『ハンドボ—ル』第四 I 九号 


昭和四十年六月七日 
春三重郞更物認可 


平成十三年五月二十六日印刷 
P £ 4-三苷^弓一日疮厅 


東京都渋谷区神南 I 丨 I 丨_ 
電話代表三四八ーーニ三六一 


D 5 - - 5_ 




編集兼 
涪疔人 


大西武三 


定価年間三三〇〇円 

M 冊三〇〇円) 





